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PAAKIRJOITUS

GDPR, PSD2,
AML, CTF...

Vuosi 2018 on saatu vauhdilla kdyntiin.
Alkuvuosi on pitanyt jo nyt sisallaan mer-
kittavia tapahtumia koko Suomen osalta.
Presidenttimme jatkaa toiselle kaudelle
japresidenttiperhe on my6s onnistunees-
ti saanut jalkikasvua. Sdan puolesta talvi
on rantautunut myos Eteld-Suomeen hir-
muisen lumimyrskyn saattelemana. Aina-
kin hetkellisesti. Valtakunnassa on siis
kaikki hyvin ja varsin talvisesti.

Alkanut vuosi pitda sisalldan myds
luottoalalle vaikuttavia uudistuksia. Vuosi
2017 oli ja kuluva vuosi tulee olemaan
tdynna saantelya koskien luottoalan eri
osa-alueita. Toki sdadokset eivat pelkas-
taan liity luottoalalle, mutta vaikuttavat
varmasti meidan jokaisen tydorganisaatiossa tavalla tai toisella. Alalla pu-
hutaan paljon esimerkiksi GDPR:std, PSD2:sta, AML:std ja CTF:sta. Voisi
kuvitella, etta toimialamme on siirtynyt terminologian osalta avaruus-
tieteeksi, mutta sdantelyn paaasiallinen alkupera 16ytyy |ahempaa Brysse-
lista.

Nopeasti ajateltuna voisi ajatella, etta lisdsdantely jo valmiiksi hyvin
saannellylle alalle toisi mukanaan vain lisda byrokratiaa ja paanvaivaa orga-
nisaatioille. Nain voi tietenkin joissain tapauksissa ollakin. Haluan kuitenkin
uskoa tulevaisuuteen ja siihen, etta jokainen uudenlainen saantely voi
myo6s mahdollistaa asioita.

Meidan jokaisen tydorganisaatiossa on totuttu tydskentelemaan hen-
kil6tietojen parissa ja varmasti ndma asiat ovat jo vuosia olleet suurennus-
lasin alla. Tarkeda on se, etta kaikki toimintamallit mahdollistavat henkil6-
tietojen turvallisen kasittelyn. Jatkossa jokainen meisté voi kuitenkin luot-
taa myos siihen, ettd meidan omatkin henkilétietomme ovat erilaisten pal-
veluntarjoajien sailossa entistd paremmin. Samoin PSD2 tulee muutta-
maan maksamisen kulttuuria ja mullistamaan pankkimaailmaa. Ja kukapa
meista ei haluaisi estda rahanpesua tai torjua terrorismin rahoitusta? Lisa-
saantely aiheuttaa varmasti toita, mutta toimii varmasti meidan kaikkien
eduksi!

Luottolinkin osalta haluamme olla ajan hermolla ja kasitella naita poltta-
via asioita artikkeleiden muodossa. Toivotan oikein hyvia lukuhetkia kaikil-
le Luottomiehille!

Pdditoimittaja
Ossi Lahti

Korjaus 4/2017 Luottolinkin pddkirjoitukseen:
Jukka Marttila on toiminut 22 vuotta toimitusneuvoston jdsenend,
mutta ei kuitenkaan pddtoimittajana, kuten virheellisesti lehden
4/2017 pddkirjoituksessa kirjoitettiin.



HALLITUSPALSTA: ARJA FAGERSTROM

Muutoksen tuulia
meilla ja muualla

Uusi vuosion jo hyvalla alulla, mutta lie-
nee paikallaaan toivottaa kaikille jasenil-

le ja muille lehden lukijoille onnellistaja

menestyksekasta alkanutta vuotta.
Aurinkoisena talvipdivan aamuna jut-
tua kirjoittaessa tuntuu, etta tasta on

tulossa hyva vuosi. Maailman jaSuomen-

kin talousindikaattorit ndyttavat pitkasta
aikaa positiivisia lukuja ja myos tyotto-
myysluvut ovat alentuneet. Toki ilmassa

on myos lukuisia haasteita jamikddn muu
ei taida olla varmaa paitsi epdvarmuus. :

Juuri tata kirjoittaessa huomasin aamun
uutiset porssikurssien voimakkaasta ala-

mdestd. Mika tilanne on lehden julkaisu-
hetkella, voi taas olla jotain aivan muuta.

Ekonomisteilla riittaa siis edelleen pohti-
mista ja kommentoitavaa.

Luottomiehet ry:n toiminta jatkuu kui-

tenkin vakaasti ja hyvaan suuntaan.
Aasinsiltana nopeista muutoksista
mainittakoon yhdistyksen hallituksen

tavoite lisata aktiviteettejajandkyvyytta

digitaalisesti ja sosiaalisessa mediassa.

Nakyvyydelld pyritddn ennen muuta pal-
velemaan jasenistda aktiivisella tavalla,

mutta my6s herattamaan mielenkiintoa
: mahdollisissa uusissa jasenissa jamuissa

sidosryhmissa.
P&&osin toimintaa toki jatketaan samal-

la hyvaksi koetulla linjalla, muttajoitain
. pienid muutoksia tapahtumajarjestelyihin

ontulossa. Tavoitteena on pitia yhdistyk-
semme viredna tarjoamalla tilaisuuksissa

sellaista ohjelmaa ja koulutusta, jotajase-
nistd on toivonut ja sen myo6té saada ja-

senet innostumaan ja osallistumaan tilai-
suuksiin ja toimintaan.

Koulutustilaisuuksien suhteen toivom- 3
me edelleen aktiivisuuttajaideointiaja-

senistolta. Viesti tai soitto jollekin halli-
tuksen tai koulutustoimikunnan jasenelle
riittaa.

ta merkittavasta muutoksesta, joka var-
masti koskettaa monia yhdistyksemme

jasenien tyonantajia. Vuoden alusta astui- :

vat voimaan uudet IFRS9 sdanndkset

koskien luottotappiovarauksia. Sa4annok-
set koskevat rahoituslaitoksia, mutta
myds ei-rahoitusmarkkinoilla toimivia
IFRS tilinpaatoksen tekijoita. Uuden stan-
dardin mukaan luottotappiovarauksissa
siirytaan ennakoivaan malliin, joka nostaa
monessa tapauksessa varausten tarvetta
huomattavasti. Taman vuoksi IFRS9 edel-
lyttaa myds tehokasta yhteisty6ta yhtion
johdon, kirjanpidon, treasurytoiminnon,
luotonannon ja -myynnin, raportoinnin
jatietohallinnon valilla. Miten arvonalen-
nukset ja luottotappiot jatkossa maari-
telldan esim. seuraaville 12 kuukaudelle,
miten mahdolliset luottotappiot tunniste-
taan ja milla mallilla voidaan yksinkertais-
taa ja vahentaa vaadittavia arvonalen-
nuksia. Tama voisi olla mielenkiintoinen

© teema vaikkapa aamiaisseminaarin ai-
Haluan tassa kayttaa tilaisuuden maini-

heeksi, jonka avulla voidaan saada aikaan
aktiivista keskustelua jaseniston piirissa.

Hyvaa alkukevatta kaikille ja tervetuloa
mukaan vuoden tapahtumiin ja toimin-
taan.

~

N
Luottomiehet - Kreditmannen ry:n jaisenhakemuksen tayttaminen kay vaivattomasti
osoitteessa www.luottomiehet.fi tai olemalla yhteydessa yhdistyksen sihteeriin
ilkka.tynkkynen@bisnode.com tai puh. 0400 141 313.
4 Luottolinkki 1/2018



Terhi Rosti

Olen Terhi Rosti ja toimin Visma Duetto
Oy:ssa perintapalvelupaallikkdona seka
markkinoinnin tehtévissa. Olen toiminut
pitkdan perintaalalla ja saanut katsella
alaa eri ndkokulmista: perinnan asian-
tuntijana, esimiehend sekd myynnin ja
markkinoinnin ndkékulmista. Olen kou-
lutukseltani varanotaarija tdman oikeus-
tieteellisen tutkintoni my6ta minulla on
ollut intoa pitda perinnan substanssi-
osaamiseni ajan tasalla toimimalla perin-

Satu Maila
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Hallituksen

uudet jasene

nan kouluttajana erilaisissa yhteyksissa.
Puhumattakaan siitd miten innostavaa
kouluttaminen itsessaan on!

Harmi kylld en muista tarkkaa vuotta,
jolloin liityin Luottomiehet ry:n jaseneksi,
mutta parisenkymmenta vuotta sitten
se tapahtui. Koulutukset ja tapahtumat
ovat ldhelld sydantani, silld ensimmainen
vastuuroolini Luottomiehissa oli juuri
yhdistyksen koulutustoimikunnassa.
Viime aikoina olen ollut mukana Luotto-
linkki -lehden toimituksessa. Tassa
uudessa hallituspestissa paasen kerho-
mestarina vastaamaan yhdistyksen ko-
kousten ja kevétiltamien jarjestamisesta.
Kuten omassa paivatyossani, olen paas-
syt ndkemaan myds Luottomiesten toi-
mintaa erilaisista rooleista kasin.

Hallituksessa haluan vaikuttaa siihen,
ettd pystyisimme jarjestamaan yhdis-
tyksessa tapahtumia, joihin on matala
kynnys osallistua. Tapaaminen kasvok-
kain ja verkostoituminen on meille jokai-
selle siihen uhratun ajan vaarti. Tapahtu-
mat jattavat muistijaljen, joka kantaa
pitkalle ja antaa meille kaikille mahdolli-
suuden omien verkostojen luomiseen.
Taman paivan alati muuttuvassa tydela-
massa oman osaamisen ja omien verkos-

Nimenion Satu Maila. Olen koulutukselta-
nilakimies, varatuomari. Olen tyoskennel-
lyt tuomioistuinharjoittelun jalkeen noin
12 vuotta luottoasioiden parissa K-ryh-
massa. Viimeiset 1,5 vuotta olen toiminut
Kesko Oyj:n Credit Management -yksi-
kossa kenttapaallikkona. Vastuullani on
Kesko-konsernin luottopoliittinen ohjaus
seka luoton toimintaprosessien kehitta-
minen ja yhdenmukaistaminen yhteis-
tyossa Keskon eri toimialojen ja tytar-
yhtididen luottotoimintojen kanssa. Toi-
min asiantuntijana Suomen lain mukaisis-
saluottojuridisissa kysymyksissa, erityi-
sesti konkursseihin jayrityssaneerauksiin
liittyen. Ennen nykyista toimenkuvaani
tydskentelin Vahittaiskaupan Takaus
Oy:ssa lakimiehena seka K-kauppiaiden
rahoitus- ja takauspaatoksia valmistele-
vana kenttapaallikkona.

tojen kasvattaminen ovat ne asiat, joita
kukaan ei voi ottaa pois. Luottomiehet
ry on kanava sekd omien verkostojen
ettd oman osaamisen kasvattamiseen.

Tarkeana hallitustyoskentelyssa pidan
myds tiedon jakamista ja vuorovaikut-
teisuutta jaseniston kanssa. Tassa tullaan
mielenkiintoiseen viestinnan ja sosiaali-
sen median maailmaan ja myds naiden
asioiden edistdmisessa aion olla aktiivi-
nen. Jotta yhdistyksemme séilyisi yhta
vetovoimaisena kuin parisenkymmenta
vuottasitten, vaaditaan seka hyotya etta
huvia. Jareda hyotyosastoa jasenistélle
on alan lakiuudistusten seuraaminen,
niihin vaikuttaminen ja niista tiedotta-
minen.

En pysty nimedmaan yhta tiettya luot-
tomiesmuistoa, mutta haluan olla myo6-
tavaikuttamassasiihen, ettd uudet jase-
nemme saavat samanlaisen wow-efektin,
jonka itse sain aikanaan ensimmaisista
tapahtumista, joihin osallistuin. Ensisi-
jassahan kyse on siita, etta luottomie-
hissa on mahtavia tyyppej3, erilaisista
yrityksista ja erilaisilla taustoilla ja mu-
kaan mahtuu rutkasti lisda. Nadhdaan ta-
pahtumissa, viestitellddn somessa!

Olenollut Luottomiesten jasen vuodes-
ta 2006. Alkuvuosina osallistuin [ahinna
erilaisiin tapahtumiin, joista taytyykin
mainita erityisesti hyvin jarjestetyt, mo-
nipuoliset ja hauskat syysseminaarit. Sit-
temmin olen toiminut lakitoimikunnan
puheenjohtajana kolme vuotta. Jatkan
edelleen lakitoimikunnan jasenena seka
vuoden alusta Luottomiesten hallitukses-
sa lakiasioista vastaavana jasenena.

Yhdistys on ajanut jasen tulee jatkossa-
kin ajaa aktiivisesti jasenistolle yhteisesti
tarkeita asioita. Hyva keino paasta vai-
kuttamaan luottoalan lainsaadant6on
on lakivaliokunnan tekema lainmuutos-
mietintéjen kommentoiminen jayhdistyk-
sen nakdkulmasta tarkeiden seikkojen
esilletuominen. Mita aikaisemmassa vai-
heessa padsemme lainvalmisteluun mu-
kaan, sen parempi. Yhteisesti tarkeiden

5



asioiden lobbaaminen proaktiivisesti on
tehokkain tapa vaikuttaa.

Luottomiehet on ollut pitkdan mukana :

suunnittelemassa luottoalan koulutuksia
yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Vaik-
ka aikaisemmat koulutusohjelmat eivat
jatkuisikaan samanlaisina, toivon, etta

Vesa Turunen

Nimeni on Vesa Turunen ja tydskentelen
Suomen Asiakastieto Oy:ssa palvelupaal-
likk6na.

Vastaan Asiakastiedossa pitkalti tieto-

jen hankinnasta, sisdltden mm. viran-
omaistiedot (PRH, YTJ, Oikeusrekisteri-

keskus, ulosotto jne) ja lisdksi toimin 11
henkilon tiimin esimiehena. Tiimi kasitte-
lee, jalostaa, korjaa ja paivittaa saatuja

likka Tynkkynen

saamme luotua tdman paivan tyémaail-

. man vaatimukset huomioivia, aikaisem-
paa lyhyempikestoisia koulutuskokonai- :

suuksia seka tasmakoulutuksia jaseniston

hyodyllisiksi kokemista aiheista.
Vaikka Luottolinkki-lehtijayhdistyksen

nettisivut ovatkin hyva tapa seurata

tietoja, jotka liittyvat seka yksityishenki-
|6ihin etta yrityksiin.

Minulla on Asiakastiedossa pitka ura
takana, alun perin vuonna 1988 olen
aloittanut ty6t Suomen luotonantajayh-

- distyksessajasielta siirtynyt Asiakastie-
. toon fuusion kautta vuonna 1995.

Luottomiehissa olen ollut jasenena
useita vuosia jaolen vaihtelevalla aktiivi-
suudella osallistunut Luottomiesten tilai-
suuksiin vuosien varrella. Luottomiehet
on aktiivinen ja ajan hermolla toimiva
yhdistys, joka aidosti toimii jasenten toi-

- veiden ja tahtotilojen mukaisesti. Esim.
- koulutukset pyritaan jarjestamaan niista :

aiheista, joista jasenet ovat esittineet
toivomuksia. Yhdistyksen hallituksessa
vastuullani on koulutusasiat ja naita pah-
kaillaan parhaillaan tdman vuoden osalta
koulutustoimikunnan kanssa.
Muuttuva toimintaymparisto lisida pai-

neita uusien asioiden omaksumisen ja :
oppimisen osalta ja tdssd Luottomiehet

on hyvinollut apuna nyt ja tulevaisuudes-
sa. Laki- ja asetusmuutokset vaikuttavat
luottoalalla hyvin monen yrityksen toi-

Olen llkka Tynkkynen, Luottomiehet ry:n

- hallituksensihteerivuodelle 2018. Tyds-
. kentelen esimiehend Bisnoden analytiik-

ka-tiimille, joka ratkoo mm. asiakkaidem-
me yritysten ja yksityishenkildiden luot-
to- ja maksuhairiétietoon liittyvia tar-
peita. Tyohistoriani on markkinointi- ja
asiakastyytyvaisyystutkimuksen alalta,
joten Luottomiehet ja luottoala ylipaa-

: taan ovat minullavarsin uusia tuttavuuk-
. sia.

Jasenyys-ja hallitustaipaleeni on ldhte-
nyt kuitenkin ryminalla kayntiin, ja aja-
tuksia Luottomiesten toiminnan kehitta-
miseksi on alkanut syntya. Luottomiesten
toiminnan suurimpina lahitulevaisuuden
haasteina nden kiinnostavan ja ajankoh-

taisen sisallon tuottamisen siten, etta se
© my0s tavoittaa yhdistyksen jasenet par-

haallatavalla. Perinteisella printtilehdella
on varmasti oma paikkansa, mutta sih-
koisten kanavien, kuten uutiskirjeen tai

yhdistyksen toimintaa, niiden puitteissa
ei ole mahdollisuutta vuoropuheluun
eika ajatustenvaihtoon ajankohtaisista
asioista. Tasta syysta olisikin hyva kehit-
taa esimerkiksi yhdistyksen LinkedIn-
ryhmaa ja kannustaa jasenia keskuste-
luun.

mintatapoihin ja yhdistys on hyva vayla
kadyda keskustelua seka tarjoamaan kou-
lutusta ajankohtaisista asioista.
Jasenlehti Luottolinkilld on oma paik-
kansa yhdistyksen viestinnassa, itse naki-
sin ettd enenevassa maarin viestintaa

. ajantasaisemmin voisi hoitaa sidhkdisilla

valineilla (uutiskirjeet, kotisivut, Linkedin,
mahdolliset facebook-sivut jne.). Lehti
tuleeitsellani selattua, jokaista juttua ei
valitettavasti ehdi eiké tule luettua. Uu-
tiskirje voisi ilmestya saannollisesti ja
siind voisi olla mukana ajantasaisia uutisia
luottoalalta, linkkeja blogeihin jne.

Luottomiesten aikoinaan jarjestamat
kevatretket Turkuun ja Hameenlinnaan
ovat jddneet mieleen positiivisina tapah-
tumina. Bussilla kdytiin retkella, tutustut-
tiin joihinkin paikallisiin yrityksiin ja kay-
tiin porukalla syémassa. Tuorein hallituk-
sen vaihtokokousmatka oli my6s hieno
kokemus, sai tutustua muihin hallituksen
jaseniin jatarkemmin yhdistyksen toimin-
nan taustoihin. Hallituksessa on hyvi ja
osaava kokoonpano viemaan yhdistysta
eteenpain.

sosiaalisen median ryhmien merkitys
varmasti kasvaa jatkossa erityisesti print-
tilehden julkaisuvaleja tdydentavassa
roolissa ja keskustelun mahdollistajana.

Tietosuoja-asetuksen (GDPR) siirtyma-
ajan paattyminen kevaalla 2018 jauuden
maksupalveludirektiivin (PSD2) vaiku-
tukset tuntuvat myos luottoalalla. Mie-
lestani Luottomiesten tulee olla mukana
uutta lainsdadantoa, sen tulkintoja ja

. kaytantda koskevassa keskustelussa tuo-

massa jasenistonsa kannalta oleellisia
nakokulmia esille. Lyhyen kokemukseni
perusteella Luottomiehet vaikuttaa var-
sin elinvoimaiselta yhdistykselta. Uskon,
ettd kehittdmalla yhdistyksen viestintaa
erityisesti sahkoisissa kanavissa ja akti-
voimalla jasenistoa keskusteluun luotto-
alaa koskevista kysymyksissa, on yhdis-
tykselld hyvat mahdollisuudet olla mer-
kittava luottoalan keskustelija ja jase-
niston ddnenkannattaja.

Luottolinkki 1/2018



TEKSTI: MAX PUUMALAINEN

Luottomiehet ry:n hallitus
uudessa kokoonpanossa

Hallituksen jasenet nimitetdan aina kolmivuotis-
kaudelle. Jatkuvuuden yllapitamiseksi hallituk-
seen valitaan jasenia vain muutama kerrallaan,
jolloin vaihtovuosi osuu myds eri ajankohtiin.

Talla kertaa erovuoroisia hallituksen jasenia oli kolme:
Pasi Rissanen, Hanna Tuohimaki ja Mika Ylinen. Tarik
Hossain jai pois hallituksen toiminnasta muista syista.
Heidan tilalleen yhdistyksen hallitukseen nimitettiin:
llkka Tynkkynen Bisnode Finland Oy, Vesa Turunen

Suomen Asiakastieto Oy, Terhi Rosti Visma Duetto

Oy seka Satu Maila Kesko Oyj.
Hallituksen vaihtokokouksessa sovittiin uusien jase-
nien tehtavistd seka vastuualueista, kaytiin lapi

edellinen vuosi sekd suunniteltiin kuluvan vuoden

osalta tarkeat tapahtumat ja ajankohdat. Naista
tiedotetaan lisda yhdistyksen viestintdkanavissa
verkkosivuilla, Luottolinkissa ja jasenille [ahetettavilla
kutsulla. Seuraa siis ilmoittelua.

Vaihtokokouksessa yhdistyksen hallitus paasi tutus-
tumaan Suomen Unkarin ldhetyst6on Budabestissa.
Vierailun aikana keskusteltiin Unkarin taloudellisesta

tilanteesta ja valtakunnan tilasta yleensa. Kiitos :

isdnnalle Chef Niko Tahdelle.

Suomen luminen suurldhetysté

Luottolinkki 1/2018
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Toimielimet 2018

HALLITUS
Puheenjohtaja
Jorma Metsédnen
Puh: 050 599 9207
pj@luottomiehet.fi

Varapuheenjohtaja,
kansainvalinen toiminta

Arja Fagerstrom

Atradius Finland

Puh: 050 540 1176
arja.fagerstrom@atradius.com

Sihteeri
llkka Tynkkynen
Bisnode Finland Oy

Puh. 0400 141 313
ilkka.tynkkynen@bisnode.com

Talous

SannaPeussa

Lemminkainen Oyj
Puh: 0400-750977

sanna.peussa@lemminkainen. i

Lakiasiat

Satu Maila

Kesko Oyj

Puh. 050 5689820
satu.maila@kesko. i

Kerhomestari

Terhi Rosti

Visma Duetto Oy
Puh: 050 442 9699
terhi.rosti@visma.com

Markkinointi ja viestinta

Max Puumalainen

Intrum Justitia Oy

Puh: 0400 861 447
max.puumalainen@intrum.com

KOULUTUSTOIMIKUNTA
Vesa Turunen

Suomen Asiakastieto Oy
Puh: 050 540 8661
vesa.turunen@asiakastieto.fi

Tero Karinti

Taitoa Kuntaperinta Oy
Puh: 020 610 9097
tero.karinti@taitoa.fi

Jasenhankinta - viestinta
Max Puumalainen

KOULUTUSTOIMIKUNTA
Puheenjohtaja

Pirjo Vanhanen

SLO Oy

Puh: 050 568 2121
Pirjo.vanhanen@slo.fi

Anni Liukka

Visma PPG OY

Puh: 029 080 6572
anni.liukka@vismappg.fi

Reetta Saarimaki
Tyottomyysvakuutusrahasto
Puh. 075 757 0503
reetta.saarimaki@tvr.fi

Oskari Holopainen

Santander Consumer Finance Oy
Puh: 040 749 5585

oskari.holopainen@ santanderconsumer.fi

Irja Stromsten

YIT Oyj

puh: 020 7153454
irja.stromsten@yit.fi

Jarkko Perala

Atradius Crédito y Caucioén S.A.
de Seguros y Reaseguros,
sivulilke Suomessa

puh: 045 140 9779
jarkko.perala@atradius.com

Vesa Turunen

Suomen Asiakastieto Oy
puh: 050 540 8661
vesa.turunen@asiakastieto.fi

TOIMITUSNEUVOSTO
Paatoimittaja
Webmaster

Ossi Lahti

Svea Perinta Oy

Puh: 043 824 2001
ossi.lahti@svea.fi

Mainosmyynti

Olli-Pekka Pitkajarvi

Scania Finans AB

Puh: 050 540 0316
olli-pekka.pitkajarvi@scania.fi

Webmaster

Anne Bjork

Oy Kontino Ab

Puh: 0400 877 577
anne.bjork@kontino.fi

Terhi Hakkarainen

Visma Duetto Oy

Puh: 050 442 9699
terhi.hakkarainen@visma.com

Johanna Kurronen,

Svea Perinta Oy

Puh: 040 758 7711
johanna.kurronen@svea.fi

Webmaster

Max Puumalainen

Intrum Justitia Oy

Puh: 0400 861 447
max.puumalainen@intrum.com

Satu Seppelin

OK Perinta Oy

Puh. 043 824 0499
satu.seppelin@okperinta.fi

Henna Simola

Euler Hermes Suomi

Puh: 040 700 9478
henna.simola@eulerhermes.com

Tomi Tupola

Tryg Garanti

Puh: 050 3365 125
tomi.tupola@tryggaranti.fi
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LAKITOIMIKUNTA
Puheenjohtaja

Tero Kantelinen

Intrum Justitia Oy

puh: 050 412 5281
tero.kantelinen@intrum.com

Satu Maila
Kesko Oyj
Puh: 050 5689820
satu.maila@kesko.fi

Mia Blomqvist

Pappila Penkkala Group Oy

Puh: 044 724 6541
mia.blomqvist@pappila-penkkala.fi

Markku Harmaala
Toyota Finance Finland Oy
Puh: 040 721 3463
markku.harmaala@toyota.fi

Jarmo Kivihuhta

KTC Finland Oy

Puh: 044 794 00259
jarmo.kivihuhta@ktcfinland.fi

Petri Ylisaukko-Oja

Sergel Oy

Puh: 040 838 5075
petri.ylisaukko-oja@sergel.fi

Juha Nikkila

Intrum Justitia Oy

Puh: 050 524 0609
juha.nikkila@intrum.com

Hanna Tuohimaki
Asianajotoimisto Astrea Oy
Puh: 0400 448 082
hanna.tuohimaki@astrea.fi
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LUOTTOALAN
NEUVOTTELUKUNTA
Puheenjohtaja

Anna Johansén

Visma Duetto Oy

p. 040 722 3112
anna.johansén@visma.com

Jorma Metsianen
pj@luottomiehet.fi

Rauno Hamu
Bisnode Finland Oy
Rauno.hamu@bisnode.fi

Risto Kallio
Suomen Asiakastieto Oy
risto.kallio@asiakastieto.fi

Jyrki Lindstrom

Intrum Justitia Oy
jyrki.lindstrom@intrum.com

BUDJETTI 2018

TOIMINNANTARKASTAJAT

AreKivela
Bisnode Finland Oy
are.kivela@bisnode.com

Veronica Andersson
Bisnode Finland Oy
are.kivela@bisnode.com

VARATOIMINNANTARKASTAJAT

Mika Kyyhkynen
Hankkija Oy

mika.kyyhkynen@agrimarket.fi

Juha Nikkila
Intrum Justitia Oy
juha.nikkila@intrum.com

TUOTOT BUDJETTI 2018 BUDJETTI 2017
Jasenmaksutuotot 26000 25000
IImoitustuotot 6000 8000
Koulutus/seminaarit 25000 33000
Tapahtumat / kokoukset 3000 2000
Muut tuotot (Banneri) 8000 9000
YHTEENSA 68000 77000
KULUT

Luottolinkki/Some 9250 24000
Koulutus / seminaarit 29000 29000
Tiedotus/Markkinointi 4000 4000
Kansainvélinen toiminta 2000 1000
Toimikunnat 3750 3750
Tapahtumat / tilaisuudet 6000 6000
Hallinto 12000 8250
Kehitys 5000

Muut kulut 1000 1000

Huomionosoitukset / Palkkiot ja korvaukset 1000

YHTEENSA

73000 77000

Luottomichet — Rreditminnen r.y.



TEKSTI: TERHI ROSTI

Yksi + yksi

on enemman kuin kaksi

Luottomiehet ry:n keskeista antia jase-
nistélleen ovat erilaiset tapahtumat, joi-
ta jarjestetdan vuoden aikana. Saanto-

maaraisia virallisia kokouksia on kaksi,
kevat- ja syyskokous. Koulutuksellisia

tapahtumia ovat syksyinen luottosemi-
naari ja mahdolliset aamiaisseminaarit.
Lisdksi yhdistys onjarjestanyt kevatret-
kia seka vuodesta toiseen suositun ke-
vaisen verkostoitumistapahtuman kevat-
iltamat.

Yhdistyksen hallitus kokoontui heti
tammikuussa suunnittelemaan vuotta
2018. Tarkedna osana vuosisuunnittelua
ovat yhdistyksen jarjestdmat tapahtumat
seka niiden aikataulutus. Yhdistyksemme
hallituksen yhteinen tahtotila ja tavoite
seka talle vuodelle, etta pidemmalle tah-

taimelle onsdilyttaa yhdistys elinvoimai-
senajakiinnostavana seka nykyisilleetta

uusille jasenille.

e e 000 000000000000 00

e e o0 00

Tapahtumien osalta useimmat tapah-
tumia jarjestaneet voivat allekirjoittaa
nykyhetkeen liittyvan yhteisen haasteen;

tapahtumiin on jatkuvasti vaikeampaa
saada osallistujia. Taman takia kdvimme-

kin perusteellista keskustelua seka ta-
pahtumien ajankohdasta, etta sisallosta.
Jokavuonnaon syyta uudistua ja kokeilla
erilaisia asioita ja tdna vuonna me halli-
tuksessa paatimme kokeilla onko yksi
plus yksi enemman kuin kaksi. Viereisella
sivulla ndetkin ennakkokutsun, jossa sa-
mana paivana pidetaan seka kevatkokous
etta kevatiltamat.

Kevatiltamat oniloinen javapaamuotoi-
nen tapahtuma, johon on matala kynnys
osallistua uusillekin jasenille. Kokoon-
numme hyvan ruuan ja vapaamuotoisen

verkostoitumisen darelle ja tapahtuma
-~ sijoittuu alkuiltaan. Tdmé on ehkd sopivin
- tapahtuma tutustuttaa uusia jasenia

e e 0000000000000 000000 00

e e 00 00

yhdistyksemme toimintaan, joten mieti
jo valmiiksi kenet voisit houkutella mu-
kaasi, joko omalta tyopaikaltasi tai muista
alalla toimivista yrityksista!

Saantomaaraiset kokoukset ovat puo-
lestaan jasenistolle mahdollisuus saada
aanensa kuuluviin ja vaikuttaa yhdistyk-
sen tulevaisuuteen. Toivomme etta ko-
kouksen jalkeen sijoittuva Kevatiltamat
houkuttelee paikalla runsaslukuisen osal-
listujajoukon myos kevatkokoukseen.
Virallinen kokouskutsu esityslistoineen
on tulossa myéhemmin.

Toivomme, ettd tdma uudistus saajase-
nistéa runsaasti lilkkeelle valoisassa tou-
kokuussa, lisatietoa tapahtumista on
tulossaseuraavassalehdessa ja yhdistyk-
sen sdhkoisissa kanavissa. Tapaamisiin
toukokuussa!

@ e 0000000000000 00000000000 0 0

LUOTTOMIESTEN TAPAHTUMAKALENTERI

Luottolinkki 02/2018 ilmestyy 31.5.2018
Kevitkokous ajankohta ilmoitetaan myohemmin.

Kevitiltamat ajankohta ilmoitetaan myéhemmin.

Uusia

Eeva Kivimaki

Saila Nordborg
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jasenia

Luotonvalvoja

Luotonvalvoja

10 -12/2017

Kiilto Family Oy

Miele Oy

Luottolinkki 1/2018



Ennakkokutsu
Kevatkokous & Kevatiltamat 2018

Tana vuonna 1+1 on enemman kuin kaksi! Tervetuloa samana paivana
seka kevatkokoukseen etta kevatiltamiin - tai jompaankumpaan!

Kevatiltamissa on luvassa tuttuun tapaan illallinen ruokajuomineen,
mielenkiintoisia puheenvuoroja ja verkostoitumista. Molempien

tapahtumien paivamaara toukokuussa, ohjelma ja tapahtumapaikka
Helsingissa ilmoitetaan mydhemmin.

Lisatietoa tulossa, pysy kuulolla!

@ Luottomiehet — Kreditminnen r.y.



TEKSTI: TOMITUPOLA HAASTATELTU: ARI TOIVIO

Kirjanpitolain uudistusten

atoksiin

vaikutukset luottopa

Uusi kirjanpitolaki hyviksyttiin eduskunnassa 18.12.2015. Laki koskee tili-

kausia, jotka alkavat 1.1.2016 tai sen jilkeen. Uusi laki keventaa pien- ja
mikroyritysten hallinnollista taakkaa. Niiden ei tarvitse laatia toimintakerto-
musta, rahoituslaskelmaa eikad konsernitilinpaatosta. Laki antaa my6s pien-
ja mikroyrityksille mahdollisuuden laatia tuloslaskelma lyhyemmalld ns.
bruttotuloskaavalla. Tall6in esimerkiksi liikevaihtoa ei ole kyseisesta yrityk-
sestd julkisesti saatavilla. Kun 98% suomalaisista yrityksista kuuluu pien- ja
mikroyrityksiin, tuo lainmuutos luottopaatoksiin uusia haasteita.

Pien- ja mikroyritysten rajat edellyttavat, ettd seka paattyneells etta sita
edeltavalla tilikaudella ylittyy enintdan yksi seuraavista raja-arvoista:

1 mikroyritys | pienyritys/-konserni | suuryritys/-konserni
lilkevaihto 700.000 € 12.000.000 € 40.000.000 €
tase 350.000 € 6.000.000 € 20.000.000 €
\_henkildstd 10 50 250 )
Ari Toivio
Kuka olet?

Ari Toivio ja toimin Suomen Asiakastieto Oy:ssa tilinpaatésana-
lyysien palveluvastaavana seka paatoksentekojarjestelmien pa-
rissa.

Mita vaikutuksia kirjanpitolain uudistus tuo
paivittaisiin luottopaatoksiin?

Vuonna 2016 alkaneilla tilikausilla liikevaihdot voivat jatkossa
98% yrityksista. Suppeaa tilinpaatosta ei tarvitse mutta sen
saa tehda.

Kuinka moni yritys Asiakastiedon tietojen

mukaan on tdhian mennessa laatinut tallaisen
lyhyemman tilinpaatéksen?

Asiaa tutkittiin viime syksyna ja vain noin 10% yrityksista oli
nain toiminut. N&illa yrityksill4 tuloslaskelma alkaa bruttotulok-
sesta ja liilkevaihdot puuttuvat kokonaan. Taseessa velat on
ilmoitettu suppeammin eli esimerkiksi lyhytaikaiset velat
saattavat olla yhtena erana. Liikevaihdon puuttuminen on suu-
rinongelma, silla sen puuttuessa montayleisesti kaytossa ole-
vaa tunnuslukua jaa laskematta.

Mihin tunnuslukuihin liikevaihdon

puuttuminen vaikuttaa?

Yleisesti kdytetyistad tunnusluvuista jaa laskematta esimerkiksi
kayttokate-%, liikkevoitto-%,nettotulos-% ja myyntisaamisten
kiertoaika.

Miten laki vaikuttaa konserneihin?

Mikali konsernin yhteenlasketut luvut jaavat alle rajojen, ei
konsernitilinpaatosta tarvitse julkistaa. Olemme jo havainneet
Asiakastiedossa konsernitilinpaatésten maarien laskeneen
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verrattuna aiempiin vuosiin. Useat yritykset tekevat varmas-
ti edelleen sisdisesti konsernitilinpaatoksen, muttasita ei enda
julkisteta. Tama toki lisda luottopaitosten laatijoiden toita.
Osa varmasti pyytaa tietoja asiakkailtaan.

Vasta 10% yrityksista oli laatinut lyhyemman
tilinpaatoksen, nouseeko maara vuonna 2017
tilinpaatoksien osalta?

Monet laativat tilinpaatoksen edelleen pitkana, vaikka suurin
osa voisi tehda lyhyempana. Suurimman osan etu on kertoa
avoimesti toiminnastaan eri sidosryhmille. Tyoldamp&a on toi-
mittaa erikseen tarkempia tietoja jokaiselle kysyjélle. Joitain
tapauksia on tullut vastaan, jossa kirjanpitaja on oma-aloittei-
sestilaatinut uuden lain mukaisen lyhyemman tilinpaatoksen.
Tama on tullut yllatyksena yrittajalle.

Lainmuutoksen vaikutukset ovatkin siis
odotettua pienemmat?
Kylla siltd ndyttaa. Seuraamme tilannetta.

Mihin muihin asioihin mahdolliset suppeammat
tilinpaatokset vaikuttavat?
Markkinointitietokantoihin joista haetaan potentiaalisia asiak-
kaita esimerkiksi lilkevaihdon perusteella. Nyt ja jatkossa osa
potentiaalisista asiakkaista jaa hakujen tuloksista pois.

Kiitos haastattelusta!

Luottolinkki 1/2018



TEKSTI: SATU SEPPELIN

PSD2

- pankkimaailman uhka vai

Pankkiholveista vapaaseen
tietoon

Vielad 70-luvulla tyénantaja maksoi pal-
kan tyontekijoille kateiselld, pankeissa
sailottiin kasapdin seteleita ja kivijalka-
konttoreita oli jokaisessa kadunkulmassa
jakylassa. Saastotileihin liitetyt pankki-
kirjat olivat arvopapereita ja ne sdilytet-
tiin pankkiholvien tallelokeroissa. Henki-
|6kortin kysyminen asiakkaalta konttoris-
sa koettiin Iahinna loukkauksena, rahan-
pesusaadoksii ei ollut ja raha sai vapaasti
liikkua.

Viimeisten vuosikymmenten aikana
pankkimaailmassa on kuljettu pitkd mat-
ka. Kehitysta on tapahtunut ja pankki-
maailman viimeisin muutos, tammikuussa
voimaan astunut EU:n tasoinen maksu-
palveludirektiivi (Payment Services
Directive= PSD2) pakottaa pankit myds
tulevaisuudessa pysymaan vauhdissa
mukana.

Mika on PSD2?

PSD2 tuli voimaan lauantaina 13. tammi-
kuuta. Siitd on uutisoitu paljon medioissa,
esilla on ollut erilaisia kannanottoja ja
kritiikkidkin on kuultu. Mita sitten tar-
koittaa PSD2? Lyhykaisyydessaan mak-
supalveludirektiivin ansiosta tilinpit4ja-
pankit pakotetaan avaamaan asiakkai-
densa tilitiedot ja maksuliikenne. PSD2
laajentaa maksupalvelulain soveltamis-
alaatuomalla ns. kolmannet palveluntar-
joajat sdantelyn ja valvonnan piiriin. Kol-
mansilla osapuolilla tarkoitetaan maksu-
toimeksiantopalvelun tarjoajia (Payment
Initiation Providers, PIS) seka tilitieto-
palvelun tarjoajia (Account Information
Service Providers, AlS).

Direktiivin avulla kolmansille osapuo-
lille mahdollistetaan paasy asiakkaiden
pankkitileille ja tilitapahtumiin asiakkai-
den nimenomaisella suostumuksella.
Tilinpitdjapankkien on sallittava toimilu-
vallistenjarekisterdityneiden kolmansien

Luottolinkki 1/2018

mahdollisuus?

palveluntarjoajien rajoitettu paasy kulut-
tajan maksutileille veloituksetta. Kaytan-
nossa maksutoimeksiantopalvelun tar-
joajat voivat maksupalveludirektiivin
mukaan tehda esimerkiksi asiakkaan
pankkitililta siirron ilman asiakkaan mak-
sukortin tai verkkopankin kaytt6a, mika-
li palveluntarjoaja on saanut toimiluvan
maksutoimeksiantopalveluntarjoajaksi.

Tilitietopalveluntarjoajat voivat taas
koota asiakkaan taloudenhallintoa hel-
pottavia tilitietoja kuluttajan tarkastelta-
vaksi yhteen palveluun. Jatkossa kulutta-
javoissiis vertailla esimerkiksi eri pankeis-
saoleviatalletuksiaan, vakuutuksiaan ja
sijoituksiaan yhdelta ja samalta ruudulta.
Direktiivin myota kuluttajan vastuu lie-
vastajatavallisesta huolimattomuudesta
aiheutuvasta korttivaarinkdytoksesta
laskee aikaisemmasta 150 eurosta 50
euroon. Lisdksi kauppiaan mahdollisesti
veloittamat lisdkulut poistuvat makset-
taessa Visaja Mastercard-luottokorteilla.

Finanssivalvonnan kannanotto
siirtymaajasta
Finanssivalvonta otti kantaa 10.1. uuteen
maksupalveludirektiiviin. Asetus asiak-
kaan vahvan tunnistamisen teknisista
saantelystandardeista ja turvallisesta
kommunikaatiosta liittyy vahvastiuuteen
maksupalveludirektiiviin. Sdddokset kos-
kien tilitietoihin pdasyn teknista to-
teutusta tulevat kuitenkin voimaan vas-
ta vuoden 2019 syksylla.

Direktiivien eriaikaiset voimaantulot
tuovat haasteita seka pankeille luoda
uusiarajapintoja, etta palveluntarjoajille

Lihteet;

tarjotauusia maksupalveluita asiakkaille.
Sadantelytilanne on hankala ja vaihtoeh-
doksi EU-maissaonkin ehdotettu asiakas-
rajapinnan hyodyntamista vaihtoehtoi-
sellans. screen scraping- menetelmalla.
Finanssivalvonnan kanta koskien screen
scraping- tekniikkaa on kuitenkin kieltei-
nen, koska se mahdollistaa paasyn yksi-
|6ityjen maksutilitietojen lisdksi myds
muihin asiakkaan verkkopankissa oleviin
tietoihin ja Suomen lainsdadannén mu-
kaan téllainen on ollut kiellettya.

Finanssivalvonta kuitenkin kannustaa
kaikkia osapuoliasiirtymaan vaatimusten
mukaisiin rajapintoihin mahdollisimman
pian jo ennen teknisten asetusten voi-
maantuloa syksylld 2019. PSD2 tuli jo
voimaan, mutta tekninen toteutus on
viela pahasti kesken.

Tulevaisuuden suunta

Taydessa laajuudessaan PSD2 tuo muka-
naan muutoksia niin kuluttajille, yrityksil-
le kuin pankeillekin. Kuluttajien nakokul-
masta muutokset vaikuttavat olevan
positiivisia. My&s FinTech-yritykset tuo-
vat koko ajan uusia innovaatioita ja palve-
luja helpottamaa kuluttajien arkea. Pan-
kit pyrkivat omalta osaltaan pysymaan
tassa kiihtyvassa vauhdissa mukana.
Nahtavaksi jad miten nopeasti maksupal-
veludirektiivin muutos toteutetaan. Pitka
matka on kuitenkin jo kuljettu talleloke-
roista ja kassaholveista aikaan, missa
asiakas paattas itse, miten tietoa jakaa,
kayttden taloudenpidossaan muutakin
tyokalua kuin kulunutta pankkikirjaa.

http://www.finanssivalvonta.fi/fi/Saantely/Kannanotot/Pages/.aspx
https://www.kkv.fi/ajankohtaista/Tiedotteet/2018/12.1.2018-maksamiseen-

tulossa-uusia-vaihtoehtoja/
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TEKSTI: OLLI-PEKKA PITKAJARVI
TAULUKOT JATUNNUSLUVUT: BISNODE FINLAND OY

TOP 50

konkurssit Suomessa vuonna 2017

Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuonna 2017 pan- @ Allaolevaan taulukkoon on listattu 50 suurinta konkurssia sen
tiin vireille 2160 konkurssia, mikad on 248 konkurssia | mukaan, paljonko konkurssiin menneen yhtién liikevaihto oli
(10,3 prosenttia) vdhemman kuin vastaavana ajan- | viimeksijulkaistussa tilinpaatoksessa. Suurimpana yksittise-
kohtana vuotta aiemmin. Henkilokunnan maara kon- @ nikonkurssitoimialana nousee esille "asuin- ja muiden raken-
kurssiin haetuissa yrityksissad oli kaikkiaan 11 935, : nusten rakentaminen” edustaen jopa 20 prosenttia tdman
mika on 645 henkil6i (5,1 prosenttia) vihemman kuin  taulukon konkurssiyrityksista. Seuraavaksi suurin yksittainen

edellisvuonna. toimiala on "puutalojen valmistus”.

Yritys Kunta Likevalito  Henkildsts  TOLS-selite

GS-Hydro Holding Oy Hameenlinna 93678 686 Muiden metallituotteiden valmistus

Naatatien Rakennuspalvelu Oy Vantaa 49028 56 Asuin- ja muiden rakennusten rakentaminen

Seppéla Oy Helsinki 38 909 420 Vaatteiden yleisvahittdiskauppa

Saimaa Invest Oy Mikkeli 34559 83 Henkildautojen ja kevyiden moottoriajoneuvojen vahittaiskauppa
Seppala Finland Oy Helsinki 33172 263 Vaatteiden yleisvahittdiskauppa

BITACHON OFFSHORE CONTRACTORQY  Helsinki 22228 0 Vesirakentaminen

JyNet Oy Jyvaskyla 17 383 94 Sahkbasennus

HL-Rakentajat Oy Hollola 16801 0 Asuin- ja muiden rakennusten rakentaminen

Erdtukku Oy Kempele 16 409 95 Urheilualan tukkukauppa

lin Fasadi Oy li 14 351 48 Puutalojen valmistus

Dennis Maritime Oy Ltd Parainen 13534 43 Meriliikenteen tavarankuljetus

JyNet Urakointi Oy Jyviaskyla 12824 90 Sahko- ja tietoliikenneverkkojen rakentaminen

DKW Partners Oy Tampere 12803 49 Muualla Iuokit'telefnattomat rahqitqspalvelut

(pl. vakuutus- ja eldkevakuutustoiminta)

GS-Hydro Oy Hameenlinna 10 906 107 Muiden metallituotteiden valmistus

Qy Shinshowa Finland Ltd Qulu 10568 0 Puutalojen valmistus

Takoma Gears Oy Parkano 10206 85 Laakereiden, hammaspydrien, vaihteisto- ja ohjauselementtien valmistus
Takoma Oyj Parkano 10199 85 Paakonttorien toiminta

Terdasnummela Oy Paimio 9010 73 Metallien kasittely ja paéllystaminen

Nokka-Yhtiét Oy Muurame 8567 101 Maa- ja metsatalouskoneiden valmistus

Qulun OKT Oy Oulu 8206 41 Asuin- ja muiden rakennusten rakentaminen

Welho Tek Oy Lahti 6922 0 Asuin- ja muiden rakennusten rakentaminen
Rakennus-Kontio Oy Mikkeli 6319 0 Asuin- ja muiden rakennusten rakentaminen

Efkava Oy Helsinki 6155 89 Muu muualla luokittelematon erikoistunut rakennustoiminta
SCF Huolto Oy Salo 5960 49 Muiden henkilokohtaisten ja kotitaloustavaroiden korjaus
Eteldkaaren Rakennus Oy Vantaa 5912 0 Asuin- ja muiden rakennusten rakentaminen

Suoko Oy Liminka 5897 18 Rakennuspaikan valmisteluty6t

Rakennusliike Porrokki Oy Ainekoski 5691 29 Asuin- ja muiden rakennusten rakentaminen

KVL-Pipe Oy Kinnula 5266 23 Put”kien, p“roﬁiliputkien janiihin liittyvien tarvikkeiden valmistus

terdksesta

Rikave Oy Kuopio 5059 0 Huoltamotoiminta

Olament Oy Lapinlahti 4904 15 Puutalojen valmistus

Glimport Oy Helsinki 4819 0 Muu painaminen

Kari Tiainen Sport Oy Kouvola 4746 13 Urheiluvélineiden ja polkupyérien vahittdiskauppa

TobMaxx Oy Lahti 4416 0 Henkildautojen ja kevyiden moottoriajoneuvojen vahittdiskauppa
Haffeg 123 Gov Oy Tampere 4 380 0 Yksityiset turvallisuuspalvelut

FinTop Oy Helsinki 4242 0 Teollisuudessa kaytettavien muiden koneiden tukkukauppa
Vetur Oy Tampere 4198 32 Asuin- ja muiden rakennusten rakentaminen

Rakennusliike Nivat & Forss Oy Kalajoki 4186 35 Asuin- ja muiden rakennusten rakentaminen

Eurobygg Finland Oy Helsinki 4161 9 Asuin- ja muiden rakennusten rakentaminen

Nelko Oy Lapinlahti 4160 33 Keittiokalusteiden valmistus

Nokka Oy Muurame 4076 39 Maa- ja metsatalouskoneiden valmistus

Maanrakennus Vehkakoski Oy Tampere 3989 40 Rakennuspaikan valmistelutyot

Qualitron Oy Ab Espoo 3768 19 Viihde-elektroniikan tukkukauppa

Kuopion Kalatuote Oy Kuopio 3666 20 Kalatukkukauppa

Jari Piiroinen Oy Lahti 3467 0 Huoltamotoiminta

Prostaff Suomi Oy Kaarina 3450 18 Lampo-, vesijohto- ja ilmastointiasennus

Honkoliini Professional Oy Tampere 3352 0 Kotitalouskoneiden seké kodin ja puutarhan laitteiden korjaus
Kunnossapito Karhu Oy Kaarina 3176 5 Muiden kiinteistdjen vuokraus ja hallinta

Hubchat Community Oy Lohja 3171 0 Verkkoportaalit

HKT Myllyméki Oy Seingjoki 3036 0 Muiden huonekalujen valmistus

Penapena Oy Vaasa 2979 0 Ravintolat
14 Luottolinkki 1/2018



Viereisessa kaaviossa on puolestaan eri-
telty neljan konkurssiyrityksen talou-
dellisia tunnuslukuja viimeisen viiden
tilikauden aikana. Liikevaihdon, netto-
tuloksen ja omavaraisuusasteen lasku
selittavat ja ennustavat konkurssia hy-
vin. Sen sijaan quick ration kehityksesta
ei juurikaan selittavaa tekijaa loydy ai-
nakaan tdssa aineistossa.

Luottovakuuttajan kommentti
Euler Hermes Suomen uusi maajohtaja
Tiina Bjorkqvist ei yllaty silmaillessdan
oheista TOP 50-listaa: "Tuttuja nimia ja
erityisesti tutuilta toimialoilta. Luotto-
ja takausvakuuttajan normaaleihin ris-
kinhallintaprosesseihin kuuluu saannélli-
nen seuranta suurempien konkurssien
suhteen.”

Jopa 14 rakennusyrityksen (28%)
esiintymista talla listalla Bjorkqvist ei
pida yllattavana ja toteaa erityisesti ta-
kausvakuuttamisen olevan hyvinyleista
rakennusalla. Rakennusprojektit ovat
monesti laajoja ja pitkdkestoisia, jolloin
takausvakuuttaminen tuo tilaajalle mie-
lenrauhaa.

Bjorkqvist toteaa myos, etta luotto- ja
takausvakuuttaminenyleisestivaativiela
tunnettuuden lisdysta. Toisaalta juuri vi-
rea kilpailutilanne luotto- ja takausva-
kuutuksessa tukee ja auttaa tunnettuu-
denlisddmisessa, toteaa 25 hengen yksik-
kéa Helsingin Ruskeasuolla johtava Tiina
Bjorkqvist.
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Nimi Tilinp.pvm. Vuosivaihto Nettotulos Omavaraisuus- QR
1000€ 1000€ aste%
lin Fasadi Oy 2010/12/31 12678 158 344 0,6
lin Fasadi Oy 2011/12/31 13124 126 35,6 0,5
lin Fasadi Oy 2012/12/31 10738 -152 24,6 0,4
lin Fasadi Oy 2013/12/31 9997 -325 14,3 0,4
lin Fasadi Oy 2015/06/30 9567 303 45 0,6
Kuopion Kalatuote Oy 2011/10/31 4282 12 2,2 0,3
Kuopion Kalatuote Oy 2012/10/31 4135 1,7 0,3
Kuopion Kalatuote Oy 2013/10/31 4454 -139 -9,3 0,2
Kuopion Kalatuote Oy 2014/10/31 4044 -821 -173,0 0,2
Kuopion KalatuoteOy ~ 2015/10/31 3666 -119 -180,6 0,2
Eratukku Oy 2012/06/30 19716 -5539 7,0 01
Eratukku Oy 2013/06/30 21771 -2325 0,0 0,1
Eratukku Oy 2014/06/30 20352 -9589 -133,5 01
Eritukku Oy 2015/06/30 17426 389 -28,3 0,5
Eratukku Oy 2016/06/30 16409 -874 -34,0 0,2
Dennis Maritime Oy Ltd  2012/12/31 7626 159 6,0 0,5
Dennis Maritime Oy Ltd  2013/12/31 9243 165 9,6 0,6
Dennis Maritime Oy Ltd  2014/12/31 12016 730 15,3 0,5
Dennis Maritime Oy Ltd  2015/12/31 9363 -554 9,7 11
Dennis Maritime Oy Ltd  2016/12/31 6392 -649 -10,0 0,9
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KAURIS

Talvi on ollut pitka ja pimed, mutta se ei ole estanyt
sinua kuntoilemasta ja pitimasta mielialaasi korkealla.
Vanha tuttu vuosien takaa ilmestyy pitkasta aikaa ku-
vioihisi ja jdlleen tapaamisenne on riemastuttava. Tama
ystavyyssuhde tulee elvytettya uudestaan ja se tulee
tuottamaan sinulle paljon iloa tulevina vuosina. Tyon
saralla vuosi on alkanut kiireisena ja pitkajanteinen ja
sisukas tyosi alkaa viimein tuottaa hedelmaa j Ja tulet
saamaan siitd myds tunnustusta.

a 4’
SN
VESIMIES

Saat ratkottua ongelman, jonka kanssa olet paininut
jo aivan liian pitkaan, etka mielestasi saa siita ansait-
tua kiitosta. Al3 sure. Muut ovat tottuneet siihen, ett3
kylla sina osaat ja ratkaiset ongelman kuin ongelman.
Jos sinusta tuntuu, ettet saa tarpeeksi arvostusta esi-
mlehelta5| ja kollegoiltasi, niin nyt on aika menna ha-
nen puhellleenja puhdlstaa ilma joutavista epailyista-
si. Puhuminen auttaa kummasti ja huomaat, etta olit .
ihaih vaarassa. Kevaan aikana sinulle on tarjolla nau-

4 tittavia kulttuurielamyksia hyvassa seurassa.

. . - oEfR

KALAT -« |

Romantnkkaa on nyt ?mn paljon |Ima$sa etta suoras-
“taan leijut. Muut €ivat kesta Katsoa leijailemistasi j ja
heidan on v#tlla&akko yrlttaa,klskoa sinut maan pin-
nalle. Nauti onné®tasi. Al4 kuitenkaan tee mitaan suur
+ ria paatoksia hatikdidentsydamen asioissa olet alvaﬁ
noviisi, kun vertaa ammatilliseen osaamiseesi. Tyo s
olet motiyaattori ja saat muut tuntema®n itsensi tir-

_ keiksi. Osaat lugnnostasi antaa kiitosta niille ,jotkasita

tarvitsevat ja we se oikeasti kuuluu. Jatka samaan+
malliin. td

haksia. Jos et ole vield aloittanut aktiivista liikunt

a8
OINAS -

+
Olet ollut hyvin jarkeva ja sijoittanut viisaasti ja har-4
kiten. Nyt ei ole kuitenkaan viela sadonkorjuun aika.
Maltti on valttia! Tunnet olevasi tdynna energiaa ja
tunnet jaksavasi mita vain. Ja sina todellakin j’aksat!
Olet yllattanyt [ahipiirisikin reippaalla otteellasi ja asi-
at tuntuvat luistavan. Pida kuitenkin matalaa profiilias
Kaikki eivat pysty olemaan kadehtimatta ja kdrkevat
mielipiteesi eivit saa osakseen jakamatonta kiitosta
ja kunnioitusta. Tuomitset asioita valilla lilankih anka- N
rasti ja unohdat valilld sekoittamaan tunteesi peliip.
Ota asiat pelkkina kylmina faktoina ja tunteile vihem-
man. Uusi asennoituminen helpottaaniin s*nun kum
muidenkin elamaa huomattavasti.

+

HARKA

Taas sinulla on nakopurlssa5| Jotam jonka vaoisit vaih
unohtaa ja antaaolla. Olet toivoton tapaus,ﬁa unohdat
valill4 itsesi haavemaailmaan. Nyt on haihattelun alka
loppu ja normaali @rkeva sind saigi tulla taas kuvioihin.
dssasi koet yhtikkia pahoja vastoinkaymisid ja tunnet,
tei asiat etene haluamallasi tavalla. Johtuijsikohan se
asenteestasi? Kun saat voitettua vast’oipké?miSet, huo-, ;
maat, etta pystyt mihin vain ja sindhantpystyt! Maaf ‘
huhtikuun vaihteessa glisi tiedossa matka ja sg tulee
valkuttamaan SEMEES] enemman kuin a;awstatkaan N

. : . | .
. + *+
+ t + +

KAKSOSET

+

Jostain syyssa sinullaja ystavallasi on kitkaa, etkd huo-

maa, ettd nyt vikagonkin sinyissa. Olet unohtanut
kuuntelemisen jalon taidon ja se drsyttaa vastapuolta
suunnattomasti. Sinun tulee nyt tarjota rauhanlehvas,

- silld loukattufosapuoli ei it tule tekemaan. Han odottaa

sinulta nyt todistystasiitd, ettd olet tosiystava ja sinun

téytyy nytjarjestad hanelle aikaasije-olkapaatasi. Maa-

liskuussa sinulle tarjeutuu tilaisuus nayttaa kykysi
tyossasi Jafarwtset sita" varten paljon energiaa, eli tu-
levda koitggsta varten sinun olisi hyva ladata akkujasi.
Sinulta tullaan vaatitaan paljon aivotyota ja istumali-

ras4-
tusta, niin Qyt olisi jo korkea aika tehda asialle jotain.

+

Luottolinkki 1/2018

+



+

*C«"X‘Z' T

4 RAPU -

Olet kiinnittéinyt*nyt’liikaa.huomioté seuraelamaasi ja

tyosi on saanut karsia siita. Jos et ole itse sitd huoman-,

nut vield, niin pomosi on jo alkanut tarkkaijlla teke-
‘misidsi. Nyt ryhtia ja paluu ruotuun, mikéli haruaft pitaa

tyopaikkasi. Elama ei olé vain laulua j ja tanssm vaan -

myos ikavia velvollisuuksia, kuten’ tyo ja pitddhan las-
kutkin maksaa. Helmikuu on luistelukuukausi ja se ei
tark0|t¢5|ta etta luistelisit verolllsutlkS|staS| Kave-
risi kapaa?ndta taloudellista apua, mutta sinun tuli-
si nyt ollartarkkana. Kyse ei oleyain tllapalsesta mak- ,
suky\‘yn helkentzmlsesta +

+

+ * ‘ > o

*
4
+
4
4
’
+
$ .
ﬁ,; +
44
+ Y
L

. LEoNA

Leup%a‘lla on nyt tassuissaan tervaa. Tam3 kesklkesan

* juhlija ei J‘ksa pitaa silmidan auki talvella ja siihen ei, +

- ole loytynyt viela Iaake;ta Hantapystyyn! Kevat tu-
leg tohinalla ja paivat piténevat. Nyt voit levata hyvaI-
|5 omalla tunnolla, sill3 kesall3 sinulla ei siihen aikad
tule ruttamaan Talvi \7a»htuuk|n nopeastl hullunmyl-
kaS| kun kevatklfreet alkavatja silloin sinua viedaan
kuin passw»naru%sa Sinulla tulee ruttam@w energiaa

. kaiken'maailman kissanristidisiin ja voikin'sanoa, etta

i 505|aaI1eI3rna5| on tuolloin huipussaan. Voi vain kideh—
Qa mika energiapakkaus olet. . R

+

+ ¢ . .
+ NEITSYT, ;
Ties monennenkokerran olet taas kyllastynyt laiskotte-
- luun ja paattanyt tehda asialle jotain. Sohvan kutsua
on piin vaikea vastustaa ja herkuttelu tarjoaa yllin kyl-
lin hyvan olon tunnetta, joka jalkeen’iskee huono oma-
tunto. Nyt on aika jattaa suklaa ja karkit kokonaan pois
ja jatkaa jo muuten terveellisena alkanutta vuotta.
Pienilla asioilla saat aikaan tuloksia ja alat pitaa taas
itsestasi ja peilista hymyilee sinulle tyytyvainen ihmi-
nen. Itsekuria tulet kylla viela tarvitsemaan, silla muut
kylla yrittavat kovastikin houkutella sinua syrjapoluille.
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‘Erds asiakas askarruttaa sinua kovasti ja et ole varm*
hanen luotettavitudestaan. Vaistosi on ihan oikeassa!
Till3 asiakkaalla onketunhints kainalossa. Etene siis

varovasti ja tutki faktat. Téssa tapauksessa Juorupu- .

helssa on peraa Pengottuatsl tilannetta tarkemmin
saat vahvistuksen epiilyillesi ja voit parem in tehda
paatoksesi hanen suhteenda. Sinua houkuttelee eras

' avomna oleva tyd mutta'itse tyo ei tuT|S| ‘muuttumaan

IJonkaan nyk§/|sesta Paatoksentekoasi v0|t vauh-
taa miettimalla, vuhdytko nykyisessa tyoymparls-
tossasi. Seuraelamﬁn puolella kayt tyhjakaynnila, mut-
ta kevaan edetessi kohti kesaa tulee sillakin rintamal-

“* lavahdan enemman vipinaa.

L . -

SKORPIONI i

Slnun kannattaa’harklta tarttumista uliteen tydtehta-
vaan jota sinulle tarjotaan. Tehtivi ei ndyt3 sinusta
*
kovinkaan mielenkiintoiselta, muttase on pitkalla tah-
taimelld kannattava sijoitus tulevaisuuteesi. Tyo teki-
jaansa gpe’gtaa ja siind tehtavassa tulet kehittymain
warsinaliseksi asiantuntijaksi ja Se antaa sinulle uuden-
laista itsevarmuutta. Tulet sdihkymaan siind timantin
1ailla ja seén my6ta yksityiselamasikin saa piristysruis-
keen. Sinut huomataan mielenkiintoisena ihmisen3,

‘. jphon halutaan tutustua. Kutsuja satelee, mutta pyri

valitsemaan jyvit akanoista. Al heittaydy mihinkaan
epatoivottuun suhteeseen, jota tulisit katumaan.

‘ ‘ 4
' JOUSIMIES

Uusi vuosi on startannut kdyntiin kiireisena. Lennat
paikasta toiseen ja sinusta tuntuu kuin sinua kiskottai-

+

+

+ siin moneen suuntaan. Ota se positiivisesti, silla sinua

arvostetaan ja mielipiteillasi on painoarvoa. Nyt sinun
kannattaa ahkeroida, silla ei kauaakaan, kun saat tun-
nustusta tyollesi. Kova tyo voi vaatia veronsa. Sen tah-
den sinun taytyisi muistaa valilld ottaa rennomminkin
jasiihen viikonloput ovat mita parhainta aikaa. Harras-
ta asioita, joita et ole pitkdan aikaan tehnyt ja yllata
laheisesi vaikkapa viemalla hanet teatteriin, oopperaan

*tai hiihtamasn. Kunhan vain keksit jotain mik3 vie teidat

pois arjen rutiineista.
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Yksityishenkil6iden velkajarjestelyjen

maara edellisvuoden tasolla vuonna 2017
Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuonna 2017 karajaoi-
keuksiin jatettiin 4 211 yksityishenkildiden velkajarjestely-
hakemusta. Hakemuksia jatettiin 9 kappaletta (0,2 prosent-
tia) vdhemman kuin vuotta aiemmin.

Yksityishenkiloiden velkajarjestelyhakemukset
tammi-joulukuussa 2008-2017
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Velkajarjestelya hakivuonna 2017 yhteensa 4 185 henkil6a,
mika on kolme hakijaa (0,1 prosenttia) vahemman kuin vuotta
aiemmin. Velkajarjestelyhakemusten maara ja velkajarjeste-
lya hakeneiden henkil6iden maara poikkeavat hieman toisis-
taan, silld sama henkil6 voi tehda useita hakemuksia vuodessa.

Vuonna 2017 velkajarjestelyd hakeneet olivat idltdan
20-93-vuotiaita. Ikdryhmittéin tarkasteltuna eniten velka-
jarjestelyhakemuksia tekivat 45-54-vuotiaat, tissa ikaryh-
massd hakemusten maara kuitenkin viheni edellisvuodesta.
Lukumaarallisesti eniten hakemusten maara kasvoi 65-74-vuo-
tiaiden ikdryhmassa. Velkajarjestelyd hakeneiden mediaani-
ika oli 48 vuotta.

Velkajarjestelyad hakeneet ikdryhmittdin 2011-2017
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Perhetyypiltaan suurin velkajarjestelya hakeneiden ryhma
olivat perheisiin kuulumattomat: 44,1 prosenttia kaikista
hakijoista. Miehista perheisiin kuulumattomia oli 47,8 pro-
senttia ja naisista 40,3 prosenttia. Miehista avioliittotalouk-
sissa elavat olivat toiseksi suurin ryhma (29,6 prosenttia).
Naisista toiseksi suurimman ryhman muodostivat yksinhuol-
tajat (23,9 prosenttia).

Ldhde: tilastokeskus.fi/ 24.1.2018
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Palkansaajien ansiot

nousivat 0,2 prosenttia

Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan palkansaajien ni-
mellisansiot nousivat keskimaarin 0,2 prosenttia vuoden
2017 neljannella neljannekselld edellisen vuoden vastaavasta
ajanjaksosta. Reaaliansiot laskivat keskimaarin 0,4 prosent-
tia edellisen vuoden neljanteen neljannekseen verrattuna,
koska kuluttajahintojen nousu oli nopeampaa kuin ansiotason
nousu.

Ansiotasoindeksi ja reaaliansiot 2000/1-2017/4,
vuosimuutosprosentti
801

w—Ansotasoindaks
Reaalareiol

0.0 \’

. Oz'cou 2002 2008 2008 2008 2010 2012 2014 2016

Palkansaajien nimellisansiot kohosivat Tilastokeskuksen
ennakkotietojen mukaan vuoden 2016 loka-joulukuusta
vuoden 2017 vastaavaan ajanjaksoon yksityisella sektorilla
0,6 prosenttia. Julkisella sektorilla nimellisansiot puolestaan
laskivat, valtiolla 0,8 prosenttia ja kuntasektorilla 1,0 pro-

senttia.
Ldhde: tilastokeskus.fi/ 6.2.2018

Vertailusivusto asetti lentoyhtiét
jarjestykseen - Finnair paasi

turvallisimpien listalle,

myos 7 heikointa selvisi

Lentoyhtididen vertailuverkkosivusto AirlineRatings.com on
julkistanut vuosittain kokoamansa listan maailman turvalli-
simmista lentoyhtidista. Myos Finnair on paassyt 20 parhaan
yhtion listalle.

Vertailusivusto arvioi yhteensa 435 lentoyhtiota ympari
maailman 1-7 tdhden asteikolla. Vertailusivuston vertailujar-
jestelma on kehitetty yhteistydssa Kansainvalisen siviili-il-
mailun jarjeston ICAO:n kanssa. Arviointi perustuu muun
muassa siviili-ilmailujarjeston turvallisuustarkastuksiin, on-
nettomuustilastoihin seka EU:n laatimaan lentoyhtididen
mustaan listaan.

AirlineRatings.com ei aseta parhaiden lentoyhtiiden lis-
talle valitsemiaan yhti6ita keskendan paremmuusjarjestyk-
seen. Paatoimittaja Geoffrey Thomasin mukaan listauksen
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tarkoituksean on kertoa yleisolle, mitka yhtiét ovat turvalli-
simpia valintoja matkustukseen. AirlineRatingsin mukaan
karkiyhtiot ovat alan edellakavijoita turvallisuudessa, inno-
vaatioissa seka uusissa kalustolanseerauksissa.

Turvallimmat lentoyhtiot aakkosjarjestyksessa

Air New Zealand, Alaska Airlines, All Nippon Airways, British
Airways, Cathay Pacific Airways, Emirates, Etihad Airways,
EVA Air, Finnair, Hawaiian Airlines, Japan Airlines, KLM, Luft-

© © 0 0 0 0 0 0 00 00 0000000000000 0000000000000 000000000000 000000000000 00000000000000000000 0

hansa, Qantas, Royal Jordanian Airlines, Scandinavian Airline
System, Singapore Airlines, Swiss, Virgin Atlantic, Virgin
Australia

Vertailusivusto on julkaissut myds heikommin vertailussa
parjanneiden seitseman yhtion nimet. Vertailun hannille jai-
vat Air Koryo, Bluewing Airlines, Buddha Air, Nepal Airlines,
Tara Air, Trigana Air Service and Yeti Airlines.

Ldihde: talouselama.fi/ 6.1.2018
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