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Tietokoneet ovat palvelleet
liilke-elimid 30 vuotta. Niiden
kiytolla on ollut yhtd mullis-
tava vaikutus kuin hoyryko-
neella teollisessa vallanku-
mouksessa 1700-luvun lopul-
la. Taloudellinen toiminta on
koneiden avulla tehostunut
uskomattoman paljon.

Tietokoneen merkitystd ei
pidd kuitenkaan yliarvioida.
Se on itse asiassa vain lasku-
kone (computer), joka tekee
sille ennalta mééariteltyjd las-
kutoimituksia. Tietokoneella
ei ole ithmiselle tyypillistd ky-
kyd tehdd oivalluksia. [hmi-
nen - pyrkii oivalluskykynsi
ansiosta jarjestimidn tyonsi
niin, ettd siitd syntyvit tulok-
set ovat mahdollisimman hy-
vit.

IThmisen oivalluskykya
voidaan tydeldiméssd lisdtd
sekd tyonantajan ettd tyonte-
kijin toimenpitein. Tehosta-
mismenetelmid on periaat-
teessa neljd: opettaminen, lu-
keminen, havainnointi ja ko-
keminen. Niistd vain ensim-
mdiseen eli opettamiseen pys-
tyy tyonantaja ratkaisevasti
vaikuttamaan joko itse anta-
mansa tai muualla jarjestetyn
koulutuksen avulla. Kolmen
muun menetelmin kiytté on
oleellisesti tyontekijastd itses-
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Oivalluskone

tddn kiinni. Hinen tahtonsa
yarassa on se, miten seurata
ammattikirjallisuutta ja -leh-
dist6d, miten tehdd havainto-
ja ammattitoverien tyostid ja
miten suhtautua omasta tyos-
ta kertyviin kokemuksiin.
Tydnantaja voi luoda talou-
dellisia edellytyksia menetel-
mien kidytélle. Lopputulos ei
kuitenkaan ole kiinni rahasta
vaan ihmisesta.

Kaikkien menetelmien mo-
nipuolinen hyviksikdytto aut-
taa siis kehittimaidn omaa
tyotd — olkoon se miké ta-
hansa — ja l6ytdmédn luovia
ja ennakkoluulottomia rat-
kaisuja toteuttaessamme
luontaista  pyrkimystimme
viedd itseamme ja tyonanta-
jaamme eteenpdin. Ratkaisu-
jen loytamistd helpottaa tun-
tuvasti  hyvastd  fyysisestd
kunnosta huolehtiminen. Hy-
vi kunto antaa kestavyytti ja
voimaa myo0s oivalluskyvylle
pédtyd tydelimissd parhaisiin
lopputuloksiin.

Luottomiehet — Kredit-
ménnen r.v. pyrkii mahdolli-
suuksiensa mukaan tarjoa-
maan jasenilleen palveluja,
joita kdyttdmidlld oivallusky-
kymme lisidntyminen koituisi
luottoalan parhaaksi.

Risto Suviala
paatoimittaja




Ekalainen
kirikierros

o8 oo

Luottopaallikko Jaakko Pohjanpelto on puoli

Keskusosuusliike OTK ja
39 osuusliikettd sulautuivat
1.10.1983 E-osuuskunta
Ekaksi, joka tytidryhtidineen
muodostaa Eka-yhtyman.
Konsernin viime vuoden lii-
kevaihto oli noin 14 miljardia
ja henkilostéd 24 500.

Keskushallinnon luotto-
toiminnot-yksikko vastaa
Ekan luottopolitiikasta, luot-
totoimintojen  periaatteiden
madrittelystd ja toteutuksen
valvonnasta sekd luottotoi-
minnan kokonaisohjauksesta.

Keskushallinnon luotto-
toiminto kuuluu hallintojoh-
tajan organisaatiossa rahoi-
tusosastoon. Aluekeskusten
luottoyksikét ovat aluejohta-
jan alaisen konttoripiillikén
vastuulla.

Keskushallinnossa on 20
luottohenkilod ja kymmenes-
sd aluekeskuksessa yhteensi
saman verran. Luottopailli-
koitd on kuusi.

4

seen.”

koulutukseen.

vuotta sopeuttanut luottotoimintoja ekalaiseen
muottiin. Fuusiossa luottohenkilosto kaksinker-
taistui. Kaikkien on opittava pelaamaan yhteis-
ten ja yhtiliisten sdantojen mukaan.
Pohjanpelto esittelee yhtionsa luottokoulutuk-
sen suunnan: "OTK panosti paljon sisdiseen
Siirrdmme sen voiman Ekaan.
Pureudumme téssd tilanteessa terveen itsek-
kaasti omiin ongelmiimme ja niiden ratkaisemi-

Ekan luottoviki juoksee kirikierrostaan.

Sisdinen koulutus
tirkein

Ekassa on kolmenlaista
koulutusta: Ensimmiinen ja
tdrkein on oma sisdinen koulu-
tus. Ekalaiset kdyvit jonkin
verran myos ulkopuolisten
kouluttajien jirjestimissd se-
minaareissa luottoalan uusin-
ta tietoa hakemassa. Kolmas
muoto onkin kouluttajan tyo;
Ekan luottovidki on mukana
myyntihenkil6stén koulutuk-
sessa  pitdmailld  alustuksia
myyntiyksikoiden tilaisuuk-
sissa.

“Ekan luottohenkildstén
henkilokohtainen koulutus-
tarve miéritelldin vuosisuun-
nitelmaa ja -budjettia tehties-
sd. Koulutussuunnitelma syn-
tyy siind samalla”, Jaakko
Pohjanpelto sanoo.

”Joka vuosi jdrjestimme
yhdessd E-instituutin kanssa
ainakin yhden 2—3 piivin
seminaarin, jonne osanottajat
— enintddn 20 — tulevat joko
hakemuksen tai kutsun perus-
teella.”

Talon ulkopuolella ekalai-
set ovat kdyneet oppimassa
mm. lakimuutoksiin ja vienti-
kauppaan, oikeudelliseen pe-
rintddn ja konttoritekniikan
kehitykseen liittyvii asioita.

Ongelmiin etsittdvi
ratkaisut

Koulutuksen  suunnittelu
lihtee aina tarveharkinnasta.
Uusien henkildiden koulut-
taminen on tarkedi, mutta
vanhemmatkin on pidettidva
luottoalan reaaliajassa.

"Pyrimme vuosittain kehit-
tdmddn kaikkien luottohenki-
ldittemme  ammattitaitoa™,
Pohjanpelto vakuuttaa.

Sisdisissd seminaareissa ki-
sitellddn ajankohtaisia asioita:
"Voimme esimerkiksi suunni-
tella jonkin jirjestelmin ryh-
mityonad. Sovimme yhteisisti
toimintalinjoista, joita Ekan
luottovaki Helsingisti Ou-
luun noudattaa.”

Seminaarissa voidaan kuul-
la my6s ulkopuolisia asian-
tuntijoita. Heiddt kutsutaan
puhumaan erityiskysymyksis-
ta.

Seuraava seminaari on huh-
tikuussa. Sen pédteema on
yhdenmukaisten toimintape-
riaatteiden sisddnajo uudessa
organisaatiossa.

’Meiddn on opittava toi-
mimaan ulospidin yhdenmu-
kaisesti. Fuusio muutti itse-
ndisten yritysten luottohenki-
16ston suuren Eka-yhtymin



osaksi: Asenteissa on koulut-
tamista. Alan tietouden li-
sidmiseen on luonnollisesti
myds tarvetta. Organisaation
muutosvaiheessa on keskityt-
tdvd tiukasti ajankohtaisiin
ongelmiin ja etsittdva niille
ratkaisuja’, Pohjanpelto sa-
noo.

“Luottoalan tehokas kou-
lutus heijastuu koko yrityksen
toimintaan: Se ndkyy saata-
vien kiertonopeudessa ja vi-
hentyneissd luottotappioissa
sekd kasvavissa ja lujittuvissa
asiakassuhteissa.”

Pohjanpelto ennustaa, ettd
koulutusta jatketaan ldhivuo-
sina pddosin nykyiseltd
pohjalta. Alueellisia koulutus-
ja keskustelutilaisuuksia tul-
laan ilmeisesti jarjestdmain
enemman.

Kisikirja luottokaupan
katekismus

Keskushallinnon luotto-
toiminnot on dskettdin uudis-
tanut ja tulee edelleen tidyden-
tdmédn talon luottoalan kisi-
kirjaa, joka on monipuolinen
hakuteos ekalaisessa kaupan-
kdynnissa.

“Teimme jokaiselle toimi-
alalle omat luotto-ohjeet. Ki-
sikirjaa kédytetddn perehdyt-
tdmisessd ja sisdisessd koulu-
tuksessa. Myyntiorganisaati-
olla ja luottovielld se on tie-
tysti pdivittdisessd kadytossi.
Kisikirjaa tdydennetidn —
seuraavaksi se saa liitteeksi
tuoreimmat lakitekstit.”

Kaikki luottopaillikot saa-
vat kauppaa, rahoitusta ja
luottoalaa selvittdvaa kirjalli-
suutta ammattitaitonsa tuek-
sl

Fuusiossa
etunsa ja kitkansa

Fuusio on aina vdhintdin
pieni mullistus. Ekalaisuus
teki luottovidelle muutoksia
vanhoihin kaavoihin.

" Atk-jarjestelmd  muuttui
kokonaan. Nyt keskushallin-
nolla ja aluekeskuksilla on
samanlaiset tietokoneet, jotka
opettelevat kommunikoimaan
keskenddn. Atk:ta kehitetddn
voimakkaasti”’, Jaakko Poh-
janpelto sanoo.

Raportointitarve on muut-
tunut. Luotto-osasto kokoaa
tiedot saatavista aluekeskuk-
sittain. Luottoraportti on osa
johdon raportointia.

Fuusion jdlkeen yhteistyota
tehddan alueellisten luotto-
piillikdiden kanssa huomat-
tavasti kiinteimmin.

Keskushallinto ohjaa myos
alueellisten luottohenkildiden
koulutusta. Jaakko Pohjan-
pelto vastaa luottoalan koulu-

tuksen suunnittelusta koko
Eka-yhtyméssé.
»Kidytimme kouluttajina

mieluiten omaa viked. Niin
suuressa organisaatiossa on
paljon eri alojen asiantuntijoi-
ta, joten olemme pitkalti
omavaraisia.”

Luottomies puun ja
kuoren vilissi

Kysymys luottomiehen roo-
lista tAimén pdivin yrityksessd
saa Jaakko Pohjanpellon
naurahtamaan ja hieromaan
leukaansa.

“Roolissa on monta piirret-
td. Luottomies tal -nainen
tarvitsee hyvien luottokelpois-
ten asiakassuhteiden yllapita-
jand psykologin silmidi. Sa-
malla hdnen on kuitenkin ol-
tava saatavien perijind mia-
ritietoinen. Hian onkin oike-
astaan kahden tavoitteen vi-
lissai — myyntipuolen ja
rahoituspuolen odotukset ei-
vdt aina kiy luottokaupassa

yksiin.”
"Luottohenkiléstd  tukee
yrityksen markkinointia:

Luottokauppahan on puh-
taasti yrityksen palvelutoi-
minto. Asiakkaat ovat yrityk-
sen tiarkein sidosryhmi. Sen
kanssa on tultava hyvin toi-
meen’’, Pohjanpelto pohtii.

Vihintddn merkonomita-
son koulutus, hyva kielitaito
ja joustava luonne ovat Poh-
janpellon mielestd arvokkaita
piirteita.

“Hyvd ammattitaito on
tarkein”, hian  kiteyttai.
“Luottotoiminta on joka het-
ki pdatoksentekoa.”

Kolmen vuosikymmenen
linjanveto

kolmas-
osuus-
Puh-

Luottopaillikon
kymmenes tyovuosi
litkkkeessa on alkanut.

Eka-yhtymdin organisaatio 1.10.1983

Kantava Oy

-Kansa-yhtymi Oy
-Rakennuskunta Haka

e e —
| Paivittdistavarakauppa I
-Kontio & Kontio Oy

E-osunfskuntn Ekan hallitus

E-Oljyt Oy (polttonestekauppa)
-Kuljetusiiike Peippo Oy

Tavaratalokauppa

I Paédjohtaja I |Varapiijohuin

Hotelli- ja ravintolatoiminta

-Lounasrengas Oy

Oy Renlund Ab (rauts- ja
-Haka-Auto Oy autokauppa)

|Teollisuus I
-Sotka Oy

_1 Maatalouskauppa I
__1 Materiaalitoiminnot l

—

KehittimisasiateSisdinen tarkastus

—l Projex Oy I

Talous- ja henkilostotoimi

| Henkilostotoimi I
-E-inatituutt

ngas Oy
| Oy Julisterengas I

Kiinteistotoimi

Suunnittalurengas Oy

Kenttitoiminno
Aluekeskukset =
» Etela-Suomi
« Liinsi-Suomi

1ti-S 2
+ Keski-Suomi
= Pohjois-Suomi

taasti luottotydssa Pohjanpel-
to on ollut 12 vuotta, sitd en-
nen rahoituksen suunnittelun
ja kassatoimintojen puolella.

"Fuusio on uusin — ja vain
yksi — muutos tyomaisemas-
sani. Kolmessakymmenessi
vuodessa luottotoiminta on
ottanut paikkansa, kasvanut
miehen mittaan ja systemati-
soitunut. On rakennettu kun-
nolliset jdrjestelmit ja -peri-
aatteet, jotka yrityksen ylin
johto on siunannut. Tietoko-
neet ovat tulleet helpotta-
maan paivittiisti tyotd.”

Saddnnelty luottokauppa on
ollut E-osuusliitkkeen periaa-
teohjelmassa kauan. Elintar-
vikemyymilGiden luotto-
kauppa on todella vanhaa pe-
rua.

1961 yrityksessimme tyh-
dyttiin myymaéén erikoistava-
roita osamaksulla. Oma luot-
tokorttijarjestelmad tuli 1973.

Yritysten vilinen luottokaup-
pa — suurkuluttajamyynti —
paisi vauhtiin  1970-luvun
alussa ja on tdnadn merkitti-
vd osa ekalaista kaupankdyn-
tid. Samaan aikaan vienti al-
koi kehittyd. Luottokauppa
on kasvanut paljon muuta
myyntid enemmin.”

Jaakko Pohjanpellon tyo-
huoneen ikkuna ndyttdd ko-
mean Helsingin horisontin
Suomenlinnasta Punavuo-
reen. Alhaalla elad Himeen-
tie, Sérkan Bulevardi.

Sielldi kuohuu ja kohisee
tyon déni.
|

Ekan luottotoimintojen
osa-alueet

* kotimaan luottomyynti
— yritysluotot
— kulutusluotot
— osamaksuluotot
— luottokorttiluotot
— myymalatililuotot

* vientiluotot
* pikeudellinen perinti

Keskushallinnon  luottotoi-
minnot hoitaa koko Eka-yh-
tymédn osamaksuluotot, luot-
tokorttiluotot ja vientiluotot.
Muut luottotoiminnot jakau-
tuvat  Keskushallinnon ja
aluekeskusten kesken.




Luottomiehet —
Kreditmannen

r.y:n hallitus
1984

Puheenjohtaja

Luottopaallikko
Bengt Fagerholm
Oy Electrolux Ab
puh. 77001

Varapuheenjohtaja
Toimistopaillikko
Pirjo Nurmi
Eurocard Oy

puh. 6924680

Kerhomestari
Luottopédillikko

Maija Ahvenainen

Oy Huolintakeskus Ab
puh. 75621

Toimistopadllikko
Kimmo Hinninen
Luottokontrolli Oy
puh. 739079

Rahastonhoitaja
Osastopdallikko

Aarno Koho
Kansallis-Osake-Pankki
puh. 7512416

Sihteeri
Luottopaallikko
Kaarlo Oksa
Asea-Skandia Oy
puh. 59121

Luottopaallikko
Jaakko Pohjanpelto
E-osuuskunta Eka
puh. 7331

Osastopaillikko

Risto Suviala
Keskusosuuslitke Hankkija
puh. 7292204

Asianajaja

Liisa Svinhufvud
Asianajotoimisto Liisa
Svinhufvud Ky Advokat-
byrd Kb

puh. 602655

Toimikunnat 1984

Yhdistyksen hallitus on 3.1.
1984 nimennyt kaksi toimi-
kuntaa ja Luottolinkin toimi-

tusneuvoston.

Koulutustoimikunnan
heenjohtajaksi valittiin asi-
anajaja Liisa Svinhufvud.
Muut jdsenet ovat apulaisjoh-
taja Heikki Jartela, toimisto-
paillikké Martti Kuurtamo,
luottopaillikké Kaarlo Oksa

pu-=

ja luottopadllikké Jaakko
Pohjanpelto.  Toimikunnan
tehtdvidni on ideoida ja suun-
nitella luottoalan koulutusta.

Ulkomaantoimikunnan pu-
heenjohtajaksi valittiin toimi-
tusjohtaja Thomas Feodoroff.
Toimikunnan muut jdsenet
ovat osastopiddllikké Raimo
Jirvisalo, toimistopdillikkd
Pirjo Nurmi ja luottopaallik-

ko Esko Salkola. Toimikun-
nan tehtdvind on perehtyi
ulkomaiseen luottoalan kehi-
tvkseen, valmistella yhdistyk-
sen tutustumiskdynteji ulko-
maille sekd ulkomaisten sisar-
yhdistysten vastavierailuja
Suomeen.

S#intotoimikunta péditettiin
lakkauttaa tehtdvinsa suorit-
taneena.

Luottolinkin péitoimittaja-
na jatkaa osastopaillikko Ris-
to Suviala. Lehden toimitus-
neuvostoon valittiin pddtoi-
mittajan lisdksi luottopaillik-
k6 Bengt Fagerholm, valti-
otieteen maisteri Lassi Kanto-
la ja luottopaillikké Anne
Leppild-Nilsson.  Toimitus-
neuvoston tehtivini on ide-
oida lehden aiheet ja arvostel-
la valmista lehted ja sen saa-
maa vastaanottoa.

Luottotietoalan

neuvottelukunta
1984

Luottotietoalan neuvotte-
lukunta on yhdistyksen sidin-
tomdardinen toimielin. Sen
tehtdvdnd on antaa yhdistyk-
sen hallitukselle neuvoja ja
asiantuntijalausuntoja yhdis-
tvksen toimialaan kuuluvissa
asioissa,

Neuvottelukunnan jisenik-
si vuodeksi 1984 on wvalittu
seuraavat henkilot:

Luottopéallikkd
Tom Ahlroos
Luottokunta

Luottopdillikko
Bengt Fagerholm
Oy Electrolux Ab

Toimitusjohtaja
Juhani Joenpelto
Luottokontrolli Oy

Valtiot. maist.
Lassi Kantola
Suomen Yhdyspankki Oy

Toimitusjohtaja
Jarmo Karppi
Suomen Yritysrahoitus Oy

Toimitusjohtaja
Aulis Lindell
Oy Union-Oljy Ab

Luottopdéllikko
Jaakko Pohjanpelto
E-osuuskunta Eka

Toimitusjohtaja

Esko Tuovinen

Suomen Luotonantaja-
yhdistys

Toimitusjohtaja
Tapani Turkki
Luottotieto r.y.

Johtaja
Tauno Valli
Kesko Oy

Yhdistyksen nimi ennallaan

Yhdistyksen nimi pysyy enti-
send, vaikka silld on vain
27 %:n kannatus. Yhdistyksen
varsinainen syyskokous paatti
17.11.1983 4&nin 46 puolesta
ja 17 vastaan hylatd hallituk-
sen esityksen yhdistyksen ni-
men muuttamiseksi Luottoala
r.y:ksi. Sdidntdjen mukaan
muuttamiseen vaaditaan véa-
hintdiin kolmen neljdsosan

enemmistd kokouksessa an-
netuista dinista.

Hallituksen esityksestd
poiketen kokous paatti sddn-
téjen kokouskutsupykildn
(12 §) kuulumaan seuraavasti:
"Kokouskutsut on ldhetetta-
vd jasenille kirjallisesti vii-
meistddn kymmenen (10) péi-
vdd ennen kokousta silld
osoitteella, jonka jdsen on yh-

distykselle ilmoittanut tai jul-
kaistava yhdistyksen kokouk-
sen padtoksen mukaisesti sen
maidrdamissid sanomalehdes-
sd tai sen miAArddmissd sano-
malehdissi samassa ajassa’.

Muilta osin sddantomuutos-
ehdotus hyviksyttiin  yksi-
mielisesti hallituksen esitta-
missd muodossa. Sadnto-

muutosehdotus on Luottolin-
kissd 3/83.

Yhdistyksen uudet sdannot
painetaan ja jaetaan jdsenille
sen jidlkeen kun ne on merkit-
ty yhdistysrekisteriin. Uudet
sddnnot tulevat voimaan vas-
ta merkinnin jialkeen.

Yhdistyksen jasenmaksu on
vuonna 1984 sama kuin edel-
lisena vuonna eli 50 markkaa.
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Tehokkuutta yrityksen
maksuvalmiuden hoitoon

RASTOR

Rastor-Instituutti jarjestdd kaksi mielenkiintoista seminaaria

Luotto- ja perintiseminaari

19. - 20.3.1984
Kongressikeskus Dipoli, Espoo

Seminaari selvittda

® |uotonvalvonnan ja perinnan merkitysta
yrityksen tulokselle

® |uotonvalvonnan ja perinndn mahdolli-
suuksia maksuvalmiuden parantamiseksi

® perinndn muotoja ja keinoja

® perintdkdytdntoa viivastyskorkojen kan-
nalta

® osallistujien omia kdytainnon ongelmia.

Seminaari on tarkoitettu

® |uotonvalvontaa ja perintaa suorittaville

e niista kokonaisvastuussa oleville henkiloille

® ¢li reskontranhoitajille, luotonvalvojille,
puhelinperijoille, luottotarkastajille, kont-
tori- ja talouspdillikdille, luottopaallikaille.

Osallistumismaksu on 2.100 mk

Likviditeettisuunnitteluseminaari

3. - 4.4.1984
Kongressikeskus Dipoli, Espoo

Seminaari selvittaa

e |ikviditeettisuunnittelun tavoitteet ja
valineet

e yrityksen osabudjettien vaikutuksen mak-
suvalmiuteen

e likviditeettibudjetin sopeuttamisen peri-
aatteet

® kiytinnon esimerkein maksuvalmiuden
suunnittelun etenemisvaiheet, lyhytaikaisia
rahoitusjdrjestelyjd, valuuttasuunnittelua
sekd rahoituksen kokonaisohjausta.

Seminaari on tarkoitettu

e yrityksen rahoitussuunnittelun vastuu- ja
suoritushenkiloille

® |uottopaddllikaille, jotka osallistuvat rahoi-
tuksen suunnitteluun

® yrityksen markkinoinnin vastuuhenkilgille,
joiden ennusteista likviditeettisuunnitel-
man pitdvyys riippuu.

Osallistumismaksu on 2.100 mk

Lisitietoja kummastakin seminaarista antavat
® koulutuspdillikké Raili Taskinen
® koulutussihteeri Leila Loukimo,

puh. (90) 692 5101.

Iimoittautumiset

Rastor-Instituutti, Tilauskeskus
Kiviaidankatu 11, 00210 Helsinki 21
puh. (90) 692 5101, telex 123377 rasto sf

RASTOR-INSTITUUTTI
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Luottomiesten uusi puheenjohta-
ja Bengt Fagerholm, 34, haluaa
yhdistykseen pirteyttid, voimaa
ja luovaa ajattelua. Aktiivisuus
on méire, jota hian kdyttaa usein

ja painokkaasti.

Himmennetyt lyhdyt eivat riiti
luottoalan tieta valaisemaan.
Luottomiechille on alkanut

KORKEAN
PROFIILIN

AIKA

Bengt Fagerholm kuvaa it-
seddn pitkdn linjan luotto-
mieheksi. Akateemisena taus-
tana on valtiotieteiden mais-
terin tutkinto. Luottoalan
vuosia Bengtilld on 10.

"Aloitin Turun Keskon
konttorissa luotonvalvojana
1974. Sielta siirryin Nokian
Keskushallintoon apulaisluot-
topaillikoksi; padvastuualu-
eeksi nimettiin vientiluotto-
asiat. Nykyisessid ty6ssdani Oy
Electrolux Ab:n luottopail-
likkond olen kolmatta vuot-
ta.”

Electroluxin luotto-osastol-
la on neljd reskontranhoita-
jaa, kolme kassaa ja kaksi
laskuttajaa.

"Osastomme hoitaa helsin-
kildisten osastojen osto- ja
myyntireskontrat. Yhtion ra-
hoitus- ja valuutta-asiat on
keskitetty Helsinkiin.”

Bengt liittyi Luottomiehiin
1980. Hallituksessa hdn on
tolsta vuotta.

Puheenjohtajalla on nidko-
alapaikka ja luottoalan am-
mattilaisten antama valtakir-

ja. Bengt haluaa olla sekd
tarkkailija ettd etulinjan mies.

*Jdsenkuntaa
lisdttava’

Luottomiechet — Kredit-
méannen ry on yli kuudensa-
dan jasenen yhdistys. Bengt
Fagerholm sanoo yhdeksi ta-
voitteekseen uusien jidsenten
hankkimisen.

" Alueellista peittoa pitda li-
sitd. Paikallistoiminta-ajatus
alkaa olla ajankohtainen.
Luottoalan viked on ympari
Suomea. Varsinkin suurim-
missa kaupungeissa olisi tilaa
paikallisosastoille.”

Yhdistys on tiedottanut
toiminnastaan yrityksille,
joissa on luottotoimintaa. Pe-
rintdtoimistojen  asiakasleh-

dissii on ollut Luottomiesten
mainontaa. Fagerholm kehot-
taa jdsenid hankkimaan lihi-
ympéaristostadn uutta vikea
vhdistykseen.

Vahva jidsenkunta antaa
yhdistykselle ryhtida ja voi-
maa.

*Luottomiechii
aktivoitava”

Yhdistyksen kokouksiin
osallistuu vain osa jidsenistos-
td, vaikka Luottomiesten
enemmistd asuukin Suur-Hel-
singin alueella. Uusi puheen-
johtaja toivoo ndkevédnsid
enemmin kollegoja yhteisissa
tilaisuuksissa. Keskustelukin
voisi olla viredmpda.

“Yhdistyksemme  tarjoaa
erinomaisen mahdollisuuden
tavata saman alan ithmisid ja
pddstd heidin kanssaan aja-
tustenvaihtoon. Yhdistys on
yhdysside: Jdseniston aktiivi-
suudesta kaikki on kiinni.
Yhdessd saamme paljon ai-
kaan.”

Bengt Fagerholm sanoo, et-
td aktiivisimmat jdsenet ovat
muodostaneet pienempid kes-
kusteluryhmis, joissa jopa
kilpailevien yritysten edusta-
jat kertovat kokemuksiaan ja
etsivit ratkaisuja toistensa
vaikeuksiin.

"Luottoalalla toimivien on-
gelmat ovat pitkilti samanlai-
set. Alan ihmisten yhteistyd
hyodyttdaa kaikkia,”

» Jasenrekisteri
saatava kuntoon”

Fagerholm sanoo, ettd yh-
distys on jo monta vuotta
pohtinut ja hakenut ratkaisua
jasenrekisterin paivittami-
seen.

"Meilld on kaksi tiedostoa:
postitusrekisteri ja jisenmak-
surekisteri. Ne eivat ole kos-
kaan olleet identtiset. Tdnid
vuonna yhdistimme ne nykyi-
sen jisenmaksurekisterin poh-
jalta yhdeksi tiedostoksi ja sen
mukaan ldhetimme jdsen-
maksulomakkeet. Jos joku ja-

senistimme ei saa pankkisiir-
tolomakettaan 15.6. mennes-
sd, toivon ettd hin ottaa yh-
teyden yhdistykseen. Infor-
maatiokatko johtuu silloin
virheellisestid osoitteesta.”

Bengt Fagerholm antaa
moitteen sanan Luottomiehil-
le: Tybpaikan vaihdosta ei
muisteta ilmoittaa yhdistyk-
seen. Jdsenistd on kuitenkin
ainoa tietojen antaja, muualta
yhdistys el muutosilmoituksia
saa.

»Tule mukaan,
vaikuta!”

Svenska Kreditmannafore-
ningen i Stockholm on kutsu-
nut vhdistyksemme vieraak-
seen toukokuussa.

“Maittemme yhteiskunta-
rakenne ja talouselimid ovat
toistensa kaltaiset. Niinpd
kokemusten vaihdosta on to-
dellista hyotyd. Puheenjohtaja
Bengt Lindberg toivoo run-
sasta osanottoa ja lupaa huo-
lehtia meistd hyvin. Kaimani
ja kollegani tuntien tiedan, et-
td matkastamme tulee sekd
virkistdva ettd hyodyllinen.”

Bengt Fagerholm haluaa
antaa tunnustusta ja kiittda
edeltdjadansd Risto Suvialaa
hdnen panoksestaan yhdis-
tyksen puheenjohtajana:
”Yhdistys on toiminut viredsti
ja jasenmaidrd kasvanut kau-
niisti. Nakyva lisd toiminnas-
sa on viime vuonna perustettu
Luottolinkki-lehti, jonka pia-
toimittajana Risto jatkaa edel-
leen. Lehti on antanut yhdis-
tyksellemme uudet puitteet ja
keinot tarkoitusperiensd to-
teuttamiseen. Luottolinkki on
kelpo tiedotusviline, mutta
toivon, ettd se kasvaa myds
luottoalan  keskustelufooru-
miksi. Sana on vapaa napa-
kallekin mielipiteenvaihdol-
e
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”Kredit-Luotto” -sanaluettelo-ordlista. Abo Akademin ja Stora
Svensk-Finska Ordboken — Iso Ruotsalais-Suomalaisen Sanakirjan
pddtoimittajan, professori Goran Karlssonin hyviksi laaditun aineiston

mukaisesti.

kredit luotto
kreditaffir luottokauppa
kreditandelslag luotto-osuus-
kunta
kreditanstalt luottolaitos
kreditavtal luottosopimus
kreditbedomning luottotulkin-
ta
kreditbehov luotontarve
kreditbelopp luottomiéira
kreditberedare luottoesitteliji
kreditbestand luottokanta
kreditstock luottokanta
kreditbevakare luotonvalvoja
kreditbevakning luottovalvonta
kreditbevillning luototus, luo-
tonmyodntaminen
kreditchef luottopiillikko
kreditdirektor luottojohtaja
kreditinspektor luottotarkasta-
ja
kreditbeslut luottopditos
kreditform luottomuoto

kreditfunktion luottotoimi
kreditforening luottoyhdistys
kreditforlust luottotappio
kreditformaga luottokyky
kreditforlustreservering luot-
totappiovaraus
kreditférsdkring luottovakuu-
tus
kreditforsiljning luottomyynti
kreditgaranti luottotakuu
kreditgivare luotonantaja
kreditgivning luotonanto
kreditgivningsberedskap
tonantovalmius
kreditgrins luottoraja
kredithandel luottokauppa
kreditinrittning luottolaitos
kreditinstitut luottolaitos
kreditlimit luottolimiitti
kreditlofte luottolupaus
kreditkassa luottokassa
kreditkontroll luottokontrolli
kreditkort luottokortti

luo-

kreditkund luottoasiakas

kreditkundregister luottoasia-
kasrekisteri

kreditkop luotto-osto, -kaup-
pa

kreditkvinna luottonainen

kreditman luottomies

kreditmarknad luottomarkki-
nat

kreditnota hyvityslasku, hyvi-
te

kreditor velkoja, saamamies

kreditavdelning luotto-osasto

kreditpersonal luottohenkil&s-
to

kreditpolitik luottopolitiikka

kreditpost hyvitysmerkintd

kreditreservering luottovaraus

kreditrestriktion luottorajoitus

kreditsaldo = hyvitysjdannos,
kredit-jdannos

kreditsida hyvityspuoli, kre-
ditpuoli

kreditspérr luottosulku
kreditstopp luottosulku
kreditstod luottotuki
kreditsystem luottojarjestel-
mé, -systeemi
kreditsokande luotonhakija
kredittagare luotonsaaja, luo-
tonkayttaja
kredittagning luotonotto
kreditundersokare luottotieto-
tutkija
kreditupplysare
tutkija
kreditupplysning luottotieto
kreditupplysningsbyra luotto-
tietotoimisto
kreditupplysningstjinst luotto-
tietopalvelu
kreditutfistelse luottolupaus
kreditvillkor luottoehto
kreditbestdmmelse luottoehto
kreditvolym luottovolyymi
kreditvirdig luottokelpoinen
solvent luottokelpoinen
kreditviardighet luottokelpoi-
suus
solvens luottokelpoisuus
kreditatstramning luoton-
saannin kiristiminen
kreditera hyvittdd, merkita
kreditpuolelle
kreditering hyvittdminen, hy-
vitys
krediteringsavi hyvitysilmoite
kreditverksamhet  luottotoi-
minta
kreditirende luottoasia

luottotieto-

Koulutuksesta

Luottomiehet r.y. on pitkéén
toteuttanut koulutustoimin-
taansa yhteistyossd Rastor-
Instituutin  kanssa. Yhteis-
tyostd ja sen kdytdnnon muo-
doista keskustellaan perus-
teellisemmin aina silloin t&l-
16in. Nyt on taas aika tarkas-
tella koulutuksen nykytilan-
netta ja pohtia tulevaa kehi-
tysta.

Jo useita vuosia on toteu-
tettu perinteeksi muodostunut
luotto- ja perintdpdivd sekid
kaksipdivdinen luotto- ja pe-
rintdseminaari.,  Molempiin
koulutustilaisuuksiin on jat-
kuvasti osoitettu kiinnostusta,
joskin osanottajia on ollut
viime aikoina vihemmin kuin
muutama vuosi sitten.

Ajankohtaisista aiheista
jarjestettyjen  koulutustilai-
suuksien osanotto on ollut
huomattavan runsasta. Tisti
on hyvini esimerkkind kor-
kokurssi. Rastorin tekemi ti-
lasto osanotosta kahdelta
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viime vuodelta osoittaa, ettd
ns. teemakursseille on ollut
tydldstd saada riittdvd maird
osanottajia.  Suosittujenkin
kurssien osanottajamaarit
ovat yleensd kuitenkin olleet
melko pienii.

Yhdistyksen omissa ko-
kouksissa on osanotto myds
ollut runsasta silloin kun luen-
noitsijalla on ollut ammattiin
liittyvd ajankohtainen aihe.
Pidiankin selvini, ettd luotto-
viki on aktiivisesti kiinnostu-
nut alan kehittymisestd ja
ammattitaitonsa  yllapitdmi-
sestd. Laimeahko kiinnostus
koulutustilaisuuksiin  johtuu
siis jostain muusta syysti.

Minulla on se késitys, ettd
jos koulutusta jatketaan ny-
kyisen kaltaisena, tulevat
osanottajamiirit vihitellen
entisestddn laskemaan, joita-
kin poikkeuksellisen mielen-
kiintoisia kursseja lukuunot-
tamatta. Tatd perustelen pait-
si kertomallani kehityksell4,

silld ettd alalle tulevia uusia
koulutettavia on rajoitettu
midrd. Niidenkin koulutta-
misesta kilpailevat tilld het-
kelld useat kouluttajat. Van-
hat tekijat alalla on peruskou-
lutettu. Silloin kun yhdistyk-
sen ja Rastor-Instituutin kou-
lutus aloitettiin, oli kysymys
pioneeritydstd. Kirjallisuutta
oli hyvin véihin, ja muita kou-
luttajia ei ollut. Nykytilan-
teessa on kysymys yhdistyk-
sen roolista.

Onko koulutustoiminta
jatkossa tirkedtd sdilyttdd
yhdistyksen yhteni palveluna,
vai katsotaanko, ettd varsi-
nainen tyo on tehty ja annetaan
tilanteen kehittyd omalla pai-
nollaan? Jilkimmaiinen vaih-
toechto johtaa viistiméittd
koulutuksen ohjautumiseen
yhdistyksen ulkopuolisille ta-
hoille.

Varmasti en ole ensimmii-
nen sanomassa, ettd ’’tarttis
tehrd jotain”. Koulutuksesta
keskusteltiin jo silloin, kun it-

se noin 15 vuotta sitten tulin

Jjaseneksi. Kisittidkseni olen-
naista olisi kurssien ja koulu-
tuspdivien profilointi ainakin
karkeasti siten, ettd varsinai-
nen peruskoulutus kohdiste-

taan selkedsti uusille tulok-
kaille ja teema- ja jatkokoulu-
tus porrastetaan eri tasoille.
Peruskoulutukseksi ei mie-
lestdni riitd yksittdisten péii-
vien ja seminaarien pitdmi-
nen. Peruskoulutusta pitdisi
syventdd ja se olisi jarjestetti-
vé portaittain jatkuvaksi.
Mahtaako muilla olla sa-
manlaisia ajatuksia, mutta on
todettava, ettd kun nykyisin
saan hyppysiini Rastor-Insti-
tuutin ja yhdistyksen yhteis-
ten kurssien esitteitd, jo pelk-
ki teksti siitd, kenelle kurssi
on tarkoitettu, pilaa hyvinkin
aiheen. Tilld tarkoitan siti,
ettd esitteen teksti muotoil-
laan niin pyoredksi, ettd kurs-
sin voidaan katsoa soveltuvan
lahes kenelle hyvinsid vihin-
kin luottoalaa sivuavissa teh-
tdvissd toimivalle henkildlle.
Taméntyyppisen tekstin en
usko houkuttelevan lisda
osanottajia, ehkidpd tulos on
pikemminkin pédinvastainen.
Kuten muutakin pitkdjdn-
nitteistd toimintaa yhdistyk-
sessd, koulutustoiminnankin
hoitamista haittaa tietysti itse
kunkin varsinainen leipdty6
samoin kuin luottamushenki-
léiden nopea vaihtuminen.



Esim. puheenjohtajan vaih-
tuminen vuosittain on toi-
minnan jatkuvuuden kannalta
negatiivinen asia. En née edes
vhdistysdemokratian kannal-
ta mitddn estettd hyvdn pu-
heenjohtajan uudelleen valit-
semiseksi.

Kokemukset Luottolinkistd
ovat olleet erittdin positiivisia

joidenkin jdsenten ennakko-
asenteista huolimatta. Uskon,
etti oman toimistonhoitajan
palkkaaminen olisi edelleen
askel eteenpdin. Jos koulutus-
toimintaa jatkossa tehoste-
taan, olisi mahdollista jarjes-
tdd tilaisuudet tdysin oma-
toimisesti. Nythidn yhdistyk-
sen saama korvaus kursseista

on tdysin nimellinen. Ilman
yhdistyksen palveluksessa
olevaa toimihenkilod on mie-
lestini kiytinnossd mahdo-
tonta huolehtia itse kurssien
jarjestelyista.

Jaksan edelleenkin toivoa,
ettd yhdistyksen jasenet osal-
listuisivat keskusteluun kou-
lutusasiassa. Uusien vaihtoeh-

tojen kokeilu on hakuam-
muntaa, elleivit jasenet kerro
nikemyksistdén ja toiveistaan
etukiteen.

Liisa Svinhufvud
koulutustoimikunnan
puheenjohtaja

Luottomiesten opintomatka

Tukholmaan toukokuussa

opintomatkasta.
Ehdotukseni matkakohteeksi
En ole kiinnostunut.

Postinumero- ja -toimipaikka

Ulkomaantoimikunta jérjestid opintomatkan Tukholmaan 15.00  Justitia Internationalin edustaja kertoo
14.—16.5.1984. Mukaan mahtuu noin 30 jdsenta. perinndsti ja tarjoamistaan ulkomaan
palveluista
Alustava matkaohjelma 18.00 Kokoontuminen hotellissa lentokentille
1aht6d varten
145.1984 18.00  Lahto laivalla Helsingistd Tukholmaan 20.10  Paluu Helsinkiin
18.15— Suomalaisen vientiyrityksen edustaja esi-
19.30  telmdi Ruotsin viennisté Hinta Matkan hinta on noin 1900 mk/henkils
20.00 Tllallinen — laivamatka Helsinki-Tukholma Silja
15.5.1984 09.00 Saapuminen Virtanin satamaan Linen Busm.es's CII!b -luol::assta (yh(l;Ie.n
09.15 Ruotsalaiset isdnnit vievit hotelliin hengen hyta, ll‘lallmen, qukqlsaa}mlamen,
Majoittuminen sauna -+ saunajuomat, virvoitusjuomat,
10.00— paivén 1ehfiet) :
13.00  Tutustuminen yrityksiin isdntien opas- == YOpyIICH yhden hengen huoneissa/
tuksella hotelli (_}r_and s
15.00 Kokous Esselten tiloissa — aamiainen hotellissa
Dun & Brad Street -luottotietotoimiston e loun'as/r_avmtola L =
edustaja kertoo mm. satelliitin vélityksel- — bussikuljetus hotelhstg k;ntglle ;
14 tapahtuvasta luottotietojen vilittami- = i R
Sotth Executive Class
18.00  Paivillinen/Stallméstargirden . :
IImoittautuminen
16.5.1984 10.00  Tj Liisa Liflinder/Finsk-svenska han- Ilmoittautuminen 15.3. mennessa Tho-
delskammaren kertoo, miten kauppaka- mas Feodoroffille tai Marjut Laaksoselle,
mari voi auttaa suomalaista viejaa puhelin (90)694 5511 tai palauttamalla al-
11.00  Ruotsalaisen pankin edustajan esitelmé la oleva kuponki osoitteeseen
12.00  Lounas/ravintola Erik Oy Credit Ab
14.00  Suomesta tuovan yrityksen edustajan esi- PL 214
telmé 00181 Helsinki 18
F— = =
| I
|
| Nimi Ulkomaantoimikunta harkitsee mahdollisesti toisen matkan
| o tekemistd syksylld, mikili jisenkunta on riittdvésti kiinnostu- |
| Tehtavanimike nut asiasta. Pyyddmme siksi merkitsemédn alla olevaan ruu- |
| Yaitys tuun, olettekq aIustavasti kiinn_ostunut léhteméii_'in mahdollisesti
| tdnd syksynd jérjestettaville opintomatkalle. Toivomme samalla
| Lihiosoite ehdotuksia matkakohteeksi.
I Puh. __ Olen kiinnostunut mahdollisesti syksylld toteutettavasta
I
I
I
I
I
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2§ Yhdistyksen tarkoituksena on edistii luotto- ja perinti- A
alan tuntemusta ja kehitysti jdrjestimilld jisenilleen JASENHAKEMUS
alustus-, esitelmi-, keskustelu- ja tiedotustilaisuuksia yh-
distyksen toimialaan kuuluvista kysymyksisti, harjoittaa

kustannus-, julkaisu-, kurssi- ja koulutustoimintaa seki
antaa maksuttomia lausuntoja.

HAKIJAN YKSILOINTI- JA OSOITETIEDOT (TEKSTATEN)

Vastaanottaja Sukunimi

LUOTTOMIEHET — KREDITMANNEN R.Y.

Etunimet (kutsumanimen eteen *)

Jakeluosoite

Postinumero Osoitetoimipaikka
Jidsennumero Henkilotunnus Puhelin
Toimi Yritys Jin:o - -

Arvo tai ammatti
I = i ) e e ] e N (R

HAKIJAN TYOSUHDETIEDOT

Tyo6nantajan nimi Toimiala
Jakeluosoite Puhelin
Postinumero Osoitetoimipaikka

Tehtédvinimike

Tehtivin kuvaus (lyhyesti)

HAEN LUOTTOMIEHET — KREDITMANNEN R.Y:n JASENEKSI YLLA OLEVIN PERUSTEIN SEKA
SITOUDUN NOUDATTAMAAN YHDISTYKSEN SAANTOJA

Paikka ja piiviys Hakijan allekirjoitus

PUOLLAMME JASENHAKEMUSTA (VAIN JASENET)

Nimi Nimi
Nimen selvennys Nimen selvennys
Toimipaikka (selvisti) Toimipaikka (selvisti)

HALLITUKSEN PAATOS

Puheenjohtajan/sihteerin allekirjoitus

Jisenhakemukset toimitetaan yhdistyksen sihteerille
luottopéillikkoé Kaarlo Oksalle osoitteella:

Asea-Skandia Oy
Karapellontie 4
02610 Espoo 61
(puh. 59121)




AKATEEMINEN KIRUJAKAUPPA
AKADEMISKA BOKHANDELN

Keskuskatu 1, 00100 Helsinki 10, puh. 90-651 122 B BMN.C e R nid, 85—
Asemakatu 4, 40100 Jyvaskyld 10, puh. 941-217 222 e sid. 200,—
Valtakatu 36, 53100 Lappeenranta 10, puh. 953-18 600 Behirens, R.H. COMMERCIAL PROBLEM LOANS; HOW TO
Kirkkokatu 29, 90100 Oulu 10, puh. 981-12 151 IDENTIFY, SUPERVISE AND COLLECT THE
qum_iokirkonkatu 28, 33100 Tampere 10, puh. 931-146 633 ;f;orl:ﬁ?, éﬁéﬁ]gm 375,—
Y IlOpIS[Onkatu 22, 20100 Turku 10, pl.ih 921-515211 Biggar, M.J. PRACTICAL CREDIT AND COLLECTIONS

FOR SMALL BUSINESS

120's. CBI Pub. 1983 280,—

Bricault, G.C. (ed.) CREDIT CONTROL LETTERS IN 15 LANGUAGES
English-French-German-Italian-Dutch-Spanish-
Portuguese-Swedish-Danish-Norwegian-Finnish-

V alikoima ajankohtaista luottotoimintaan liittyvii kirjallisuutta . Arabic-Japanese-Greek-Turkish.
Graham & Trotman 1983 225 —
Cathcart, C.D. MONEY, CREDIT AND ECONOMIC ACTIVITY
Artio, E. RAHOITUSANALYYSIT JA RAHOITUKSEN 524 5. Irwin 1982 270,—
e 4320 Coghlan, R. MONEY, CREDIT AND THE ECONOMY
b A i R 1 \ 224 5. Allen & Unwin 1981 200,—
E Kariva, s B 02s 078 Christie, G.N. CREDIT MANAGEMENT
B Riihimiki A 4 4760 — Bracuti AE. 700 s. Crecit Res. Found. 1981 480,—
Bcikkoricn, J. HALLINNON JA TILIEN TARKASTUS Cole, R.H. CONSUMER & COMMERCIAL CREDIT
2.p. 325 5. 1976 143, : MANAGEMENT
Heikkonen, J PAAPIIRTEET, RAPORTOINTI JA VASTUU , St T ) 285 =
jeskkonen, J. BB R 7]
OSAKEY HT[GN TILINTARKASTUKSESSA Gleeson, A. CREDIT BOOK: A COMPLETE GUIDE TO
PERSONAL CREDIT
76 5. 1981 WSOY 63,50 ;
200 s. Kogan Page 1981 nid. 65,—
Heikkonen, J. TILINTARKASTUS JA VALVONTA sid. 115,—
e oh 18 Goddard, M. TECHNIQUES OF CREDIT MANAGEMENT
Meikkonen, J. VALVONTATOIMI JA TILINTARKASTUS Grihaid Tiotiin 1983 175, —
2
Al A6 1975 £ 050 Goddard, 5. CREDIT MANAGEMENT: A SURVEY OF CREDIT
Heikkonen, J. TILINTARKASTUS, OSAKEYHTIO, = Yauis! CONTROL AND DEBT COLLECTION POLICIES
— Kupiainen, P. ASUNTO-OSAKEYHTIO, OSUUSKUNTA AND PRACTICES
131 5. 1982 WSOY 42,40 50 s. Brit. Inst. of Mgmt 1981 305,—
Heikkonen, J. OSUUSKUNNAN JASENET, HALLINTO JA Hale, R.H. CREDIT ANALYSIS: A COMPLETE GUIDE
— Lehto, K. TILINTARKASTUS 285 5. Wiley 1983
187 5. 1983 WSOY 184,— (Wiley Professional Banking and Finance Ser.) 400,—
Molopainen, M. TIETOJENKASITTELY Isom, T.A. HANDBOOK OF LEASING TECHNIQUES AND
— Putsaan, H. 1. 205 5. 1983 63,70 — Amembal, S.P. ANALYSIS
— Pyydonniemi, R. 1. Harjoituksia. 60 s. 1983 29,15 379 s. Petrocelli Bks 1982 375,—
Honko, J. INVESTOINTIEN SUUNNITTELU JA TARKKAILU Kitzing, D.R. CREDIT & COLLECTIONS FOR SMALL BUSINESS:
5.p. 263 5. 1979 110,50 AN EASY-TO-READ GUIDE TO EFFECTIVE
’ COLLECTIONS
Honko. J. YRITYKSEN INVESTOINTIPROSESSIN i
B Pribii, A KRIITTISET KOHDAT 174's. McGraw-Hill 1981 25—
— Virtanen, K. 155 5. 1982 78,70  Marshall, E.A. SALE OF GOODS, CONSUMER CREDIT AND
Bkala O. UUSI ELINKEINOVEROLAINSAADANTO e CHEQUES AND PROMI-
— Andersson, E. 4.p. 1981 250s. W. G 1983 95
— Nuorvala, E. 128, — 250 s. W. Green 3 —
Skl | TIETOJENK ASITTELYN PERUSTEET Nunlist, R.A. INDUSTRIAL AND CONSUMER CREDIT
B Seeciericrii, A 3 tark. i 765, 1982 Aragatem ccin i CEE MANAGENMERT
S ? 320 s. Grid Pub. 1983 425, —
b M. CREDITINSURANCE
5 Bt BD 208 s. Woodhead-Faulkner 1983 175,—
= Neihmo, K. 76, —
Rokkonen, S. TILINPAATOSANALYYSI JA TILINTARKASTUS Skousen, M. THE COMELETE GUIESO EIN N CLAT
153 5. 1982 Weilin + Goas 50,60 ERBVAGY
2o A s o . % New rev. ed. 255 s. Simon & Schuster 1983 490,—
eeaocn S Y RO Swash, A.H. CREDIT CONTROL: A PRACTICAL GUIDE FOR
. S e T INDUSTRIAL AND COMMERCIAL COMPANIES
B e R K ngdeSSIKASIK!RlA 2 164 s. Shaws Linton Pubns 1979 130,—
aska, R.K. -
16218 Caoron bt ditton Ruist. 103, Thompson, C.J. ggg&IgS(SZONTROL. A PRACTICAL GUIDE FOR
Rends, R. ATK PERUSKURSSI 2nd rev. ed. 36 s. Marcus Tobias 1982 50,—
= W¥irtanen, P. 103 5. 1982 65,35
Tomperi, S. VEROTUS JA TILINPAATOKSEN SUUNNITTELU Bonkhoff, F.J. DIE KREDITWURDIGKEITSPRUFUNG:
197 5. 1983 Weilin + Gés 52,60 ZUGLEICH EINE BEITRAGE ZUR PRUFUNG VON
Vento, R. YRITYKSEN SISAINEN TARKKAILU JA PLANEN UND PROGNOSEN
— Salminen, A. TARKASTUS 169 s, IdW-Verl. 1983 165,—
192 5. 1981 Weilin + Goos 78—  Caspers, K. FACHVOKABULAR FUJR DAS GESAMTE
¥ mtystutkimus- YRITYSTUTKIMUKSEN ANALYYSI- KREDITWEISEN: IN 4 SPRACHEN; dt., engl., franz.,
seuvottelukunta MENETELMAT span. 130 s, Walhalla und Pretoria Verl, 1982 60,—
59 s. 1983 28,—  Cramer, M. DAS INTERNATIONALE KREDITGESCHAFT
DER BANKEN
by Struktur, Risiken und Kreditentscheidungsprozess.
Brodmé, P. KREDITGIVNING TILL FORETAG 214 5. Th. Gabler 1981
— E.Im’ér. L 213 s. Studentlitteratur 1982 (Die Bankgeschifte, 5) 190,—
k. b 18—  fiussler, WM.  PUNKTBEWERTUNGEN BEI KREDITSCORING-
Flmgren-Warberg, J. FINANSIERINGSANALYS SYSTEMEN
— Ingblad, S-E. 172 s. Studentlitteratur 1980 76,50 192 s, F. Knapp 1981 120,—
Gandemo, B. FORETAGSFINANSIERING Hagenmiiller, K.F. FACTORING-HANDBUCH: NATIONAL-INTER-
2. tryckningen 304 s. Norstedts 1979 124,— — Sommer, H.J./ NATIONAL
Gandemo, B. FINANSIELL PLANERING Hisg. 246 5. F. Knapp 1982 300—
— Asziély, S. 7. uppl. 188 s. Norstedts 1983 85—
Nystrom, J-A. LEASING Luettelon hinnat perustuvat kustantajien hintatietoihin marraskuussa 1983. Mikali kustan-
3. uppl. 39 s. Studentlitteratur 1983 28,50  tajien hinnat tai valuuttakurssit muuttuvat, piditimme oikeuden hinnanmuutoksiin.
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Kokouskutsu

Luottomiehet - Kreditmdnnen r.y:n kokous pidetddn torstaina 8.3.1984 kio 17.00
alkaen Helsingissa Ravintola Kauppakillassa, osoite Snellmaninkatu 13.
Kokouksessa kisitelldan:

1) KOP:n johtokunnan jasenen, pankinjohtaja Simo Kéardvéan esitelméa “Pankkien yri-
tysiuotonannon kriteerit”

2) uuden jasenen valitseminen eronneen hallituksen jdsenen tilalle
3) muut asiat

Kokouksen jalkeen on tilaisuus nauttia yhteinen iltapala.
Tervetuloa!
Luottomiehet - Kreditménnen r.y.
Hallitus

SUOMEN LIKEMIESTEN KAUPPAOPISTO -
gi NORMAALIKAUPPAOPPILAITOS

L

jdrjestdd kurssin
SAATAVAN PERINTA

Kurssi kdsittelee saatavan turvaamista sopimuksen-
teon yhteydessd, saatavan perimistd viranomaisteiltse,
ulosmittausmenettelyd ja konkurssia saatavan perinnin
kannalta.

Tunnit pidetidn 12. ja_15.04. klo 9.00-17.00-seki
14.04.84 klo 9.00-15.15, yhteensd 24 h. Kurssimaksu
on 250 mk.

Kurssipaikka on Suomen Liikemiesten Kauppaopisto,
Veturimiehenkatu 1, Itd-Pasila. Ilmoittautumiset
pub, 143 1272 /256 tai 145 11%.




Lain-

saadanto-
hankkeet
etenevat

tolinkki 1/83), paitsi etuoi-
keussdannoksen osalta. La-
kiesityksessd on yrityskiinni-
tyksen etuoikeus asetettu sa-
maksi kuin tyonantajamaksut
yms. (etuoikeusasetus 4 a §).

Ehdotetut lait ovat tarkoi-
tetut tulemaan voimaan noin
kuuden kuukauden kuluttua
siitd, kun eduskunta on ne
hyviksynyt.

Rahoitusyhteiso-
toimikunta

Yrityskiinnitys-
toimikunta

Hallitus on 11.11.1983 anta-
nut eduskunnalle esityksen
yrityskiinnityslainsdadidnnok-
si. Esitys rakentuu muilta osin
komitean ehdotuksiin (Luot-

Toimikunta jitti mietinténsi
2.2.1984. [Ehdotuksen mu-
kaan toimiluvan rahoitusyh-
tidlle myontdisi valtiovarain-

ministerid, joka myos vahvis-
taisi yhtidjédrjestyksen. Rahoi-
tusyhtididen valvonta esite-
tddn kuuluvaksi pankkitar-
kastusvirastolle.

Vahimmaiisosakepddoman
mairiksi esitetdan viittd mil-
joonaa markkaa. Yhtididen
vakavaraisuuden  turvaami-
seksi oman pddoman osuu-
deksi esitetddn kuutta pro-
senttia. Yhtioille ehdotetaan
oikeutta perustaa valtiova-
rainministerién luvalla sivu-
konttoreita ulkomaille. Talle-
tusten otto yleisoltd ja obli-
gaatiolainan liikkeellelasku
kiellettdisiin.

Ehdotus kieltdd luottosuh-
teen kuluttajan kanssa. Sen si-
jaan vyhtiot voivat rahoittaa
elinkeinonharjoittajien ja ku-
luttajien keskiniisid sopimuk-
sia.

Kokousajat 1984

Vuoden 1984 yhdistyksen ko-
koukset on padtetty pitda

10.5. (varsinainen kevéat-
kokous),
20.9. ja .
22.11. (varsinainen syys-
kokous).

Kokoukset ovat torstaisin
ja alkavat kello 17.00. Paikat
ilmoitetaan kokouskutsujen
yhteydessa.

Merkitse ajat allakkaasi ja
tule tekeméan tuttavuuksia!

Kannattajajasenet

Yhdistyksemme kannattajajdseniksi ovat tdhdn mennessd liittyneet:

Oy Aga Ab

Aspo Oy

Contant Ky

Oy Credit Ab

Oy Electrolux Ab
Hankintalinja Oy

Oy Hoechst Fennica Ab
Oy Huber Ab
Independent Leasing Oy

Idman Oy

Henkivakuutus Oy Kansa
Kansa-yhtymi Oy
Lemminkiinen Oy
Luottokunta

MK Perintd Oy
Osuuspankkien Keskusliitto ry
Oy Rajahuolinta Ab

Oy Scan-Auto Ab

Tmi Suomen Ideamarkkinointi
Suomen Luotonantajayhdistys
Suomen Yritysrahoitus Oy
Suur-Helsingin Osuuspankki
Oy Julius Tallberg Ab
Teridstarvike Oy

Tietoperintd Oy

Turun Seudun Osuuspankki

Uudet jdsenet

Konttoripdillikko
I eif-Erik Forsberg
Eiser-Trading Oy

PL 116

0181 Helsinki 18
puh. 6948245

Reskontranhoitaja
Maija-Liisa Hietanen
Oy Fazer Catering Ab
Kumpulantie 1 A
00520 Helsinki 52
puh. 717311

Apulaisluottopaallikks
Annika Johansson

Oy Nokia Ab
Mikonkatu 15 A
00100 Helsinki 10

puh. 18071

Luotonvalvoja
Kaarina Lilja

Oy Veho Ab
Salomonkatu 17 B
00100 Helsinki 10
puh. 69541

Yhdistyksen hallitus

on kokouksissaan 8.11.

1983-2.2.1984 hyvdksynyt seuraavat uudet

jdsenet:

Pidkassanhoitaja

Elli Martinkallio

Oy Huber Ab
Kéydenpunojankatu 4 B
00180 Helsinki 18

puh. 646711

Osamaksupdillikko
Tuire Moro
PSP-rahoitus Oy
PL 438

00101 Helsinki 10
puh. 176 677

Rahoituskonsultti
Pekka Palomiki
Kansa-Yhtymé Oy
PL 45

00501 Helsinki 50
puh. 73161

Lakimies

Kimmo Rekola

Suomen Yritysrahoitus Oy
PL: 125

00531 Helsinki 53

puh. 765633

Luottoesittelijd
Erkki Rami
PSP-rahoitus Oy
Kaivokatu 6
00007 Helsinki 7
puh. 176677

Luotonvalvoja
Sinikka Sysimiilu
Finnexpress Oy
Metsildntie 4 D
00620 Helsinki 62
puh. 790100

Luottopéillikén apulainen
Taisto Taskinen
Korpivaara Oy

PRI 12

01451 Vantaa 45

puh. 87201

Luotonvalmistelija

Lassi Yirtanen

Suomen Yritysrahoitus Oy
PG 125

00531 Helsinki 53

puh. 765633

I I l ® ] ] ®
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Pidtoimittaja
Risto Suviala
puh. (90) 7292204

Toimitusneuvosto

Bengt Fagerholm (puh.joht.)
Lassi Kantola

Anne Leppila-Nilsson

Risto Suviala

Toimitussihteeri
Mariitta Himaildinen

Toimituksen osoite
Luottomiehet —
Kreditmédnnen r.y.
PL 891

00101 Helsinki 10.

Valokuvaaja
Erkki Markko

Pankkiyhteydet
SYP-Senaatintori
200138-490509
SHOP-Mikonkatu
572302-424294
HOP-Keskusta
300010-4467

Ilmoitushinnat

2/1 s. 2000 mk

1/1 s. 1500 mk (takasivu)
1/1s. 1100 mk (muut sivut)

1/2s. 600 mk
1/4s. 400 mk
1/8 s. 250 mk

Helsingin Liikekirjapaino Oy
Helsinki 1984
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